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Uber die Konzeption von #Wirtschaft/Politik—-Schleswig-Holstein

UpdateCodes — Aktualisierung von
Grafiken, Statistiken und Tabellen

Das Update-lcon = neben
einem QR-Code im

Buch weist auf unseren
Aktualisierungsservice hin.

2.3 Wie beteiligen sich Medien am demokratischen Prozess?

Jahr, als Evan Gershkovich hier fiir der CIA geheime Informationen tber :
eine Story recherchierte. Es ging um die Herstellung und Reparatur von :
: “w'e Wagner-Gruppe und  Militdrausriistung gesammelt haben. zo
Graﬁken, Statistiken und rungsmethoden, wo- Es war das erste Mal seit Ende des :
Tabellen aus dem Buch der US-amerikanische Kalten Krieges, dass Russland einen

- usfinden, was man in  US-amerikanischen Journalisten in-
werden regelmaRig Bevélkerung daritber haftierte.

aktualisiert und stehen Ihnen

erheitskrifte nahmen

kOStenfrel o I I = Im urf: Spionage fiir die lrxrr:E:an GTe?::}le‘:)s\;icci‘x ;An;Co, In: wwm:iwafm}?ﬁtsel
identischen Design zur ovich soll im Auftrag 02.08.2024

Verfligung.

2 Situation der Pressefreiheit weltweit?

' Gute Lage =
W Zufriedenstellende Lage
" Erkennbare Probleme
B Schwierige Lage

B Sehrernste Lage

©C. C. Buchner Verlag, aktuelle Daten nach: Reporter ohne Grenzen (Datenerhebung: 2024;
Grafikerstellung: 2024)

© Aufgaben

1. Erldutere die Funktionen der Medien in der demokratischen Gesellschaft (M1).

2. Beschreibe, warum der US-Journalist Evan Gershkovich in Russland verhaftet
wurde (M2).

3. Analysiere die Grafik (M3) und erklare die Situation der Pressefreiheit welt-
weit.

4. Beziehe Stellung zu der Aussage: ,Eine Demokratie ohne Pressefreiheit ist kei-
ne Demokratie.”




UpdateCodes

Gute Lage

B Zufriedenstellende Lage
Erkennbare Prableme

W Schwierige Lage

B Sehrernste Lage

(. C. Buchner Verlag, aktuelle Daten nack: Reporter olme Grenzen (Datenerhebung: 2024,
Grafikerstellung: 2024)
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Uber die Konzeption von #Wirtschaft/Politik—Schleswig-Holstein

AudioCodes — Textverstandnis durch
Hortexte fordern

1 Mitwirkung in Schule und Gemeinde

secesecesesscssscsccesesesesesssscscscsesesesosesssscscscsescsesesecssssscses o
.

Es lassen sich zahlreiche

\
- IR . M20 Blick in andere Lander: Die Schiilervertretung diskutiert e
Materialien der Unterkapitel 8 O

liber die Handyverbote

als Audiodatei tiber QR- und
Mediencodes abrufen, die mit
dem AudioCodes-Icon
gekennzeichnet sind.

Die Handyordnung an einer Schule in Schleswig-Holstein besagt, dass Schiilerinnen
und Schiiler der Unter- und Mittelstufen ihre Handys wihrend des Vormittags (bis
nach der 6. Stunde) nicht nutzen diirfen, es sei denn, die Lehrkrdfte erlauben es aus-
driicklich im Unterricht. Da bald eine neue Handyordnung in der Schulkonferenz ver-
abschiedet werden soll, findet heute in der Schiilervertretung eine Diskussion statt:

Hilfe zu Aufgabe 3

Bedenke auch Folgendes:
Ist die Nutzung des Smart-
phones in der Schule
umweltfreundlich/gerecht/
gesundheitsforderlich,
lernforderlich/
kommunikationsfreundlich?

Emilia (14): ,,In Ddnemark sind Han-
dys an vielen Schulen im Unterricht
gar nicht mehr erlaubt. Ich finde das
nicht so schlecht. Meistens lenken sie
doch ab, wer checkt nicht zwischen-
durch seine Nachrichten? Viele Leute
sind auch siichtig!“

Lin (12): ,Ich wiirde gerne viel mehr
mit dem Handy im Unterricht ma-
chen, z.B. Videos drehen, Reporta-
gen erstellen usw. In den Pausen
fande ich es aber besser, wenn man
sich mehr unterhalten wiirde.“

Emre (13): ,,Apps knnen aber den
Unterricht auch verbessern, z.B. in
Mathe. Und unsere Orga in der Schii-
lervertretung ware doch auch mit
Handys viel leichter. AuBerdem muss
man den Umgang mit dem Handy
doch auch lernen!”

Nikola (17): ,Beim Frankreich-Aus-
tausch fand ich es schlimm: striktes
Handy-Verbot an allen Schulen. Du
kannst nicht mal schnell nachschau-
en, wann der Bus fahrt oder dich mit
anderen Leuten verabreden.”

Felix (13): ,,Es muss etwas gegen die vielen Cybermobbing-Félle unternommen
werden. Ob ein Handy-Verbot aber die Losung sein kann?*

Bearbeiterin

EEHE o
© Aufgaben g@

1. Erstelle eine Tabelle und halte fest, welche Vor- und Nachteile die Nutzung
von Smartphones in der Schule (M18) haben kann. Unterscheide dabei zwi-
schen den Situationen ,Unterricht®, ,,Pausen” und ,Hausaufgaben®.

2. Beschreibe die rechtliche Lage der Handynutzung an Schulen in Schleswig-

Holstein (M19).

3. Sollten Handys in der Schule, so wie in Frankreich und zum Teil in Danemark,
verboten sein? Formuliere einen Redebeitrag (M20).

4. Ordnet euch auf einer Positionslinie zur Frage ein: ,Sollten Handys in der
Schule generell verboten werden?“ Begriindet eure Position mithilfe der Argu-

mente eures Redebeitrags aus Aufgabe 3.




Mediencode 70008-119
AudioCodes

unterstitzen das ¥ i et i ebeeon e
Textverstandnis e
der Schiilerinnen

und Schiiler und

gestalten lhren

Unterricht lebendiger.




Uber die Konzeption von #Wirtschaft/Politik—Schleswig-Holstein

Digitale Aufgabenkasten

1.2 Politik in der Gemeinde

w
S

nem Sportverein in Beschlag genom-
men werden. Zurzeit gebe es nur ei-
nen ungepflegten Sandplatz an der
StrafRe Am Trotz. ,Dort ist es blod zu
spielen”, sagt Tjark Meyer (12). Der
eine Platz ist den jungen Leuten zu
wenig. Und: Die Fufiballpldtze miss-
ten auf jeden Fall auf Vordermann ge-
bracht werden.

w
]

Plane fur Bike Park Henstedt-Ulz-
burg werden gelobt

Luca Christiansen (12) begrifit sehr,
dass Henstedt-Ulzburg einen Bike
Park bekommen wird. ,An dem The-
ma sind wir ja schon dran”, freut sich
der Gymnasiast. Er forderte aber auch

6

S

Die Verwaltungsmitarbeiterinnen sowie die Blirgermeisterin Ulrike Schmidt (3.v. 1)
freuen sich, dass die Mitglieder des Kinder- und Jugendparlaments viele Vorschlage
und Ideen fiir Henstedt-Ulzburg haben.

6 ist und ich das mal machen soll”, ver-

&

einen besseren Skaterpark fiir die Ju-
gendlichen der Gemeinde.

Vorstandsmitglied Caitlin Wu Hasen-
kamp wiinscht sich mehr kostenlose

rit Jannes. [...] Birgermeisterin Ulri- so
ke Schmidt (parteilos) ermuntert die
Mitglieder des Kinder- und Jugend-
parlamentes, ihre Rechte zu nutzen.

Immerhin diirfen sie sich in allen
Ausschusssitzungen und der Gemein- ss
devertretung Henstedt-Ulzburg zu
Wort melden und Antrdge stellen.
,Das werden wir machen”, sind die
Jugendlichen sich sicher.

7

=)

Aktivitaten fiir ihre Altersgruppe. Thr
Kollege Hannes Thierbach wurde von
Freunden angesprochen, die sich eine
bessere Skateranlage als die in die

Jeder Aufgabenkasten im igﬂe]’;‘:ﬁfe;iﬁ
Buch erhélt einen online , sagt Jannes. Sein
aufrufbaren ,digitalen Zwilling” (g
mit zahlreichen Erweiterungen.

Scholmann, Nicole: Wird in Henstedt-Ulzburg zu
wenig fiir Jugendliche getan? In: www. kn-online.de,

sagt, dass das cool  31.01.2024

© Aufgaben

70008-
126

1. Fasse zusammen, welche Beteiligungsmoglichkeiten Kinder und Jugendliche
in Schleswig-Holstein haben (M4).

2. Arbeite mithilfe der nachfolgenden Operatorenkarte aus M5 heraus, warum
sich die Kinder und Jugendlichen im Kijupa von Henstedt-Ulzburg engagieren
und was sie erreichen kénnen.

3. Recherchiert, ob es in eurem Ort ein Kinder- und Jugendparlament gibt (oder
eine dhnliche Institution, die eure Interessen vertritt) und ladet ein Mitglied
zu einem Expertengespréach (= Methodenglossar) ein.

4. Sind Kinder- und Jugendparlamente eine wirksame Interessenvertretung?
Was spricht fiir einen groen Einfluss, was dagegen? Nimm kritisch Stellung
zu dieser Frage (M4, M5).



» Aufgaben aus dem Schulbuch werden um digitale, interaktive Anwendungen
(z. B. anonyme Abstimmungen, Wortwolken, Rankings ...) erweitert.

P Diese Anwendungen konnen Sie direkt in Threr Lerngruppe einsetzen, die Ergebnisse
auswerten und diskutieren.

» Zurlick zur Startseite

Mediencode 70008-126

° Aufgaben

1.

Fasse zusammen, welche Beteiligungsmdglichkeiten
Kinder und Jugendliche in Schleswig-Holstein haben
(M4).

. Arbeite mithilfe der nachfolgenden Operatorenkarte aus

M5 heraus, warum sich die Kinder und Jugendlichen im
Kijupa von Henstedt-Ulzburg engagieren und was sie
erreichen konnen.

. Recherchiert, ob es in eurem Ort ein Kinder- und

Jugendparlament gibt (oder eine dhnliche Institution, die
eure Interessen vertritt) und ladet ein Mitglied zu einem
Expertengesprach (-> Methodenglossar) ein.

. Sind Kinder- und Jugendparlamente eine wirksame

Interessenvertretung? Was spricht fiir einen grofien
Einfluss, was dagegen? Nimm kritisch Stellung zu dieser
Frage (M4, M5).

CCBUCHNER
Mediencode 82000-1072

» Zuriick zur Startseite

Herausarbeiten/Erschliefen




Uber die Konzeption von #Wirtschaft/Politik—-Schleswig-Holstein

Differenzierungsmaterial

w

11 Unsere Klasse —mehr als nur eine Lerngruppe

M9 Wie kann ein Konflikt eskalieren? G

Stufe 1: Spannung

Standpunkte verharten sich: Der andere
denkt ,,so komisch“ — der andere spinnt
—wie kann das sein? Unbehagliches
Gefiihl bei Treffen und im Gesprach

Stufe 2: erste verbale Angriffe

Harte verbale Auseinandersetzungen, in
denen Misstrauen Raum gewinnt.

Stufe 3: Taten

Reden bringt nichts mehr, keine
Bereitschaft, auf den anderen einzuge-
hen, es kommt zu ersten Provokationen
und kleinen Attacken.

Stufe 4: Feindbilder und Verbiindete

Schwarz-WeiB-Denken entsteht, es wird
gezielt nach Moglichkeiten gesucht, der
anderen Seite Unannehmlichkeiten zu
bereiten und nach Unterstiitzung durch
andere.

Stufe 5: Gesichtsverlust

Aktionen, die dazu fiihren, dass die
andere Seite in schlechtem Licht
dasteht. Es gibt nun keinen Weg mehr
zuriick. Direkter Kontakt zur anderen
Partei wird vermieden, man tritt nur
noch als Gegner auf.

A

Stufe 6: Drohungen

Béide Seiten versuchen durch Drohun-
gén den Gegner zu beeinflussen,
pésitive Verhaltensregeln werden nicht
mehr beachtet.

Stufe 7: Begrenzte Schlige

Véllige Abwertung des anderen und der
andere muss weg, hat kein Recht mehr
hier zu sein. Es folgen destruktive
Aktionen mit Schaden fiir die andere
Seite.

Stufe 8: Zerstoérung

Massive Angriffe auf den Gegner

Stufe 9: Selbstvernichtung —
gemeinsam in den Abgrund

Totale Konfrontation zielt auf die
endgiiltige Niederlage der anderen Seite
(eigene Nachteile werden in Kauf
genommen).

Beck, Detlef nach Glasl, Friedrich: Phasenmodell der Eskalation. In: www.streitschlichtungskongress.de,

10.06.2013

M10 Wie kénnen Konflikte gelst werden?

Streitschlichtung ist ein Verfahren zur
friedlichen Konfliktlosung, bei dem
eine neutrale dritte Person, der Streit-
schlichter oder die Streitschlichterin,
den Streitenden hilft, eine einvernehm-
liche Losung zu finden. Die Prinzipien
der Streitschlichtung umfassen Neutra-
litat, Geheimhaltung und die Einhal-
tung bestimmter Gesprachsregeln wie

das Ausredenlassen, das Wiederholen
und hoéfliche Kommunikation. Dieses
Verfahren fordert das gegenseitige Ver-
stdndnis und die Fahigkeit, eigenstdn-
dig Konflikte zu l6sen. Die Grafik auf
der folgenden Seite zeigt die méglichen
Schritte der Streitschlichtung.

Bearbeiter

Wichtige Materialien in den
Unterkapiteln werden diffe-
renziert angeboten und mit
einem Symbol & versehen,
um darauf hinzuweisen.

Das Schloss-Symbol
neben der Materialiiber-
schrift zeigt an, dass
zum jeweiligen Material
und den entsprechenden

Aufgaben iber QR- und
Mediencodes zusatzliche
Unterstiitzungs- und
Verstandnishilfen
(scaffolding) angeboten
werden.

Neutralitat
weder fiir die eine noch die
andere Seite sein




Differenzierungsmaterial

Schiilerbuch, S. 25, M9

M9 Wie kann ein Konflikt eskalieren?

Die Konflikttreppe nach Friedrich Glasl ist eine Art, Konflikte in Stufen zu zei-

gen. Hier ist sie in einfacher und leichter Sprache erkldrt:

Stufe 1: Spannung - Leute beginnen, sich zu drgern und sind ein bisschen

unzufrieden miteinander.

Stufe 2: Verbale Angriffe - Jetzt reden die Leute weniger miteinander

und haben Meinungsverschiedenheiten.

Stufe 3: Taten statt Worte - Die Leute handeln mehr, als dass sie reden.

Sie zeigen ihren Arger durch ihr Verhalten.

Stufe 4: Sorge um Image - Jeder denkt mehr dariiber nach, wie er vor

anderen dasteht, und will nicht schlecht aussehen.

Stufe 5: Gesichtsverlust - Eine Person fiihlt sich blofgestellt oder bla-

miert vor anderen.

Stufe 6: Drohstrategien - Jetzt fangen die Leute an, mit schlechten Din-

gen zu drohen, wenn sie nicht bekommen, was sie wollen.

Stufe 7: Begrenzte Vernichtungsschlédge - Sie versuchen, sich gegensei-

tig zu schaden, aber noch nicht total.
Stufe 8: Zerstérung - Sie wollen den anderen jetzt wirklich kaputtmachen.

Stufe 9: Gemeinsam in den Abgrund - Der Konflikt ist so schlimm, dass
beide Seiten bereit sind, auch sich selbst zu schaden, nur um dem anderen
zu schaden.

Die Idee ist, dass Konflikte schlimmer werden, je weiter man auf der Trep-
pe nach oben geht. Es ist besser, sie frith zu l6sen, bevor sie zu schlimm

werden.

1Mitwirkung in Schule und Gemeinde



Uber die Konzeption von #Wirtschaft/Politik-Schleswig-Holstein

Auftaktdoppelseite — Einstieg ins Grol3kapitel

Material und Aufgaben (Was
weillt du schon?) ermdglichen

eine erste Annaherung an das
Thema. Sie als Lehrkraft er-
halten eine Einschatzung, auf (zu Pinneberg)
welchem Lernstand sich die

Gruppe befindet.

Schleswig-

Helgoland

Kreisfreie Stadte
1Flensburg

2 Kiel

3 Liibeck

4 Neumiinster

Landkreise und kreisfreie Stadte in Schleswig-Holstein

Drei Jugendliche in einem Skatepark

Ein Freibad in Neumdinster

Gruppenarbeit in Wirtschaft/Politik




Mitwirkung in Schule
und Gemeinde

Politik gilt oft als langweilig und als etwas, das nur flir Erwachsene relevant ist. Doch
wenn man sich umsieht, wird deutlich, dass die allermeisten Situationen innerhalb
und auBerhalb der Schule beeinflussbar und veranderbar sind. Mit Engagement und
der nétigen Entschlossenheit konnen alle von uns dazu beitragen, unsere Schule und
Gemeinde um uns herum ein Stiick besser zu machen.

@© Du lernst in diesem Kapitel ...

- ..verschiedene Formen der Mitwirkung in der Schule zu beschreiben;

- ..am Beispiel von Klassensprecherwahlen und SV-Arbeit Moglichkeiten demo-
kratischer Interessenvertretung zu erklaren;

- .. die Aufgabenverteilung in der Gemeinde darzustellen;

... Chancen und Méglichkeiten politischer Einflussnahme auf Gemeindeebene zu
erlautern und zu beurteilen.

© Was weilt du schon? % E

Vollende unter anderem mithilfe der Bilder auf Seite 14 die folgenden Satzanfange:
1. In der Schule mitzubestimmen, kann heiBen, ...

2. In der Gemeinde mitzubestimmen, kann heien, ...

In einem kurzen Text wird ein
Uberblick iiber das kommende

GroRkapitel und die zu be-
arbeitenden Fragestellungen
gegeben.

Hier konnen sich Schiilerinnen
und Schiiler einen Uberblick
tber die im Kapitel zu
erwerbenden Kompetenzen
verschaffen, welche sich am
Bildungsplan orientieren.




Uber die Konzeption von #Wirtschaft/Politik-Schleswig-Holstein

Projektwerkstatt

Nach der Auftaktseite folgt die
Doppelseite Projektwerkstatt.
Hier wird ein Weg vorgestellt,
wie die Schilerinnen und
Schiiler grof3tenteils selbst-
standig das Kapitel erarbeiten
und bearbeiten konnen.

Die Projektarbeit wird Schritt
flr Schritt angeleitet und nimmt

Bezug auf die Materialien des
Kapitels. So lasst sich das ganze
Kapitel erarbeiten.

Projektwerkstatt

Das Schulleben (neu) gestalten

Schule ist kein starres vorgegebenes Gebilde, das nicht verandert werden kann. thr
konnt mitentscheiden, was fiir eine Art von Schule ihr haben wollt.

Hier habt ihr die Gelegenheit, im kleinen Raum mitzureden und euren Schulalltag zu ge-
stalten, also mitzubestimmen, welche Schule ihr werden wollt. Dabei musst ihr euch zu-
nachst selbst dariiber klar werden, wie es in eurer Klasse aussieht, welche Art von Ge-
meinschaft ihr haben wollt und mit welchen Abmachungen und Regeln dies moglich ist.
Was ihr hier im Kleinen ausprobiert, kdnnt ihr dann Schritt fiir Schritt auf eure Schule
anwenden. Dabei misst ihr wissen, welche Moglichkeiten ihr habt, mitzumachen. Von
dort aus folgen weitere Bausteine, die ihr alle zusammengefasst in einer Schulordnung
festhalten konnt.

Geht dabei so vor:

o

Legt zunachst gemeinsam fest, was
euch an eurer Klassengemeinschaft
wichtig ist und wie ihr euer Klassenle-
ben gestalten wollt. (= Kapitel 1.1:

M1, M2)
Einigt euch auf das Wichtigste
aus den Schritten 1und 2 und
gestaltet eine Klassenordnung,
die euren Umgang miteinander
%—/ regelt. (= Kapitel 1.1: M1-M3)

Sammelt MaRBnahmen, die eure Klassenge-
meinschaft fordern und teilt sie euch unterei-
nander auf. (= Kapitel 1.1: M4)




Sammelt Konflikte aus eurem
Schulalltag und findet Losungen.
(= Kapitel 1.1: M8, M10)

Haltet schriftlich fest,
nach welchen Regeln die-
se gelost werden kdnnen.
(- Kapitel 1.1: M8-M12)

~

Erarbeitet euch mithilfe der
Fallbeispiele weitere Regeln,
die in eure Schulordnung mit
aufgenommen werden sollen.
(- Kapitel 1.1: M16)

Gestaltet eine neue Schulordnung fiir eure Schule und stellt sie
den entsprechenden Gremien vor. (= Kapitel 1.1: M14)

Die Schiilerinnen und Schiiler
setzen sich so mit den Materialien
und Inhalten des Kapitels ausein-
ander und erstellen abschlieRend

ein Produkt. Das kann eine Talk-
show, eine Ausstellung im Klassen-
raum, ein Erklarfilm oder vieles
mehr sein.




Uber die Konzeption von #Wirtschaft/Politik-Schleswig-Holstein

Aufbau eines Unterkapitels

Jedes Unterkapitel beginnt mit
einer Uberschrift, haufig formu-
liert als Leitfrage, und einem
kurzen Einleitungstext. Darauf
folgen die farblich hinterlegten
Einstiegsaufgaben, welche die
Unterrichtseinheit problemorien-
tiert und schiilernah einleiten.

Haufig werden Erfahrungswerte
und Vorwissen aktiviert oder
Spontanurteile von Schiilerinnen
und Schiilern eingeholt, wobei

diese Aufgaben haufig mit di-
gitalen Anwendungen begleitet
werden. Dazu werden auch Ein-
stiegsmaterialien angeboten.

1 Mitwirkung in Schule und Gemeinde

1.1.3 Wie kdnnen wir Probleme in unserer Klasse l6sen?

In der Schule kann es immer wieder zu Konflikten kommen. Die meisten lassen sich klar
und verbindlich 16sen, weil es dafiir rechtliche Regeln gibt, z.B. das Schulgesetz und die
Schulordnung. Dariiber hinaus gibt es aber auch Konflikte, fiir die ihr selber Regeln auf-
stellen konnt. Das kénnt ihr in diesem Kapitel nachschlagen. Dabei erfahrt ihr, wie Kon-
flikte entstehen und sich entwickeln kdnnen und mit welchen Verfahren ihr sie wieder
entscharfen konnt.

1. Beschreibe die Situationen in M8.

2. Kennst du ahnliche Situationen aus deinem Schulalltag? Erklare, welche Proble-
me dabei entstehen.

3. Beschreibe, wie die Situationen deiner Erfahrung nach weitergehen kdnnten.

M8 Welche Konflikte gibt es in unserem Schulalltag?

Saskia analysiert das Schaubild, Anna
zeichnet die Folienprasentation, Marc
schaut im Grundgesetz nach den Re-
geln. Christian macht gar nichts. Kai und
Emil machen mit ihren Smartphones
peinliche Fotos von ihren Mitschiilern
und schicken diese an andere weiter.

Anna und Saskia sind gute Freundinnen.
In der Pause vertraut Anna Saskia an,
dass sie Marcel aus der 9. Klasse so sl
findet. Mittags vor der Mensa sieht Sas-
kia Marcel vorbeigehen. ,Anna", schreit
sie, ,da ist dein Schwarm!" Alle Jungen
und Méddchen schauen neugierig.

Ein Schiiler stoRt im Vorbeirennen auf
dem Schulhof einen anderen an. Der
brillt: ,Pass doch auf, wo du langrennst,
du Penner!“. Der andere stoppt seinen
Lauf und antwortet: ,,Du brauchst wohl
eine Gesichtsmassage?“ Es dauert nicht
lange, bis eine Rangelei beginnt.

Bearbeiterin
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1.1 Unsere Klasse —mehr als nur eine Lerngruppe]

M9 Wie kann ein Konflikt eskalieren?

Standpunkte verharten sich: Der andere
denkt ,,so komisch“ —der andere spinnt
—wie kann das sein? Unbehagliches
Gefiihl bei Treffen und im Gesprach

Stufe 2: erste verbale Angriffe

Harte verbale Auseinandersetzungen, in
denen Misstrauen Raum gewinnt.

Stufe 3: Taten

Reden bringt nichts mehr, keine
Bereitschaft, auf den anderen einzuge-
hen, es kommt zu ersten Provokationen
und kleinen Attacken.

Stufe 4: Feindbilder und Verbiindete

Schwarz-Weil3-Denken entsteht, es wird
gezielt nach Moglichkeiten gesucht, der
anderen Seite Unannehmlichkeiten zu
bereiten und nach Unterstiitzung durch
andere.

Stufe 5: Gesichtsverlust

Aktionen, die dazu fiihren, dass die
andere Seite in schlechtem Licht
dasteht. Es gibt nun keinen Weg mehr
zuriick. Direkter Kontakt zur anderen
Partei wird vermieden, man tritt nur
noch als Gegner auf.

Im Anschluss folgen wissensvermittelnde
Materialien und vertiefende Materialien.
Die Materialien bilden verschiedene
Perspektiven auf einen Sachverhalt ab

und vertiefen zentrale Themenaspekte.
Sie ermoglichen eine vielseitige Ausein-

andersetzung mit den Inhalten.

Stufe 6: Drohungen

Beide Seiten versuchen durch Drohun-
gen den Gegner zu beeinflussen,
positive Verhaltensregeln werden nicht
mehr beachtet.

Stufe 7: Begrenzte Schlige

Vollige Abwertung des anderen und der
andere muss weg, hat kein Recht mehr
hier zu sein. Es folgen destruktive
Aktionen mit Schaden fiir die andere
Seite.

Stufe 8: Zerstorung
Massive Angriffe auf den Gegner

Stufe 9: Selbstvernichtung —
gemeinsam in den Abgrund

Totale Konfrontation zielt auf die
endgiiltige Niederlage der anderen Seite
(eigene Nachteile werden in Kauf
genommen).

Beck, Detlef nach Glasl, Friedrich: Phasenmodell der Eskalation. In: www.streitschlichtungskongress.de,

10.06.2013

M10 Wie kdénnen Konflikte gelost werden?

Streitschlichtung ist ein Verfahren zur
friedlichen Konfliktlosung, bei dem
eine neutrale dritte Person, der Streit-
schlichter oder die Streitschlichterin,
den Streitenden hilft, eine einvernehm-
liche Lésung zu finden. Die Prinzipien
der Streitschlichtung umfassen Neutra-
litdt, Geheimhaltung und die Einhal-
tung bestimmter Gespréchsregeln wie

das Ausredenlassen, das Wiederholen 1o
und hofliche Kommunikation. Dieses
Verfahren fordert das gegenseitige Ver-
stdndnis und die Féhigkeit, eigenstin-
dig Konflikte zu 16sen. Die Grafik auf
der folgenden Seite zeigt die moglichen
Schritte der Streitschlichtung.
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Neutralitat
weder fiir die eine noch die
andere Seite sein

Zu Material mit besonderen
Herausforderungen wird
es hinter einem QR-Code
eine Version mit zusatzli-
chen ErschlieBungshilfen
sowie differenzierende
Materialien gleichen Inhalts
auf einem anderen
Anforderungsniveau oder
in einer anderen Darstel-
lungsform geben.

In den Randspalten werden
zentrale Begriffe knapp

erklart. Zudem finden sich
dort u.a. Erklarfilme zu
ausgewahlten Themen.




Uber die Konzeption von #Wirtschaft/Politik-Schleswig-Holstein

Aufgaben- und Methodenkonzept
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© Aufgaben

1. Wie kann ein Konflikt eskalieren?
a) Erinnere dich an einen Konflikt aus deinem Schulalltag und stelle diesen in
einer (Bilder-)Geschichte dar.
b) Uberpriife die Eskalationsstufen deiner Geschichte (M9).

2. Beschreibe die Arbeit einer Streitschlichterin/eines Streitschlichters (M10).
3. Entwickelt Vorschlage, wie die Konflikte in M8 gelost werden kénnen.
4. Beurteilt, ob eine Klassenordnung die Konflikte ausreichend klaren kann.

5. a) Beschreibe die Situation in M11.
b) Welche Themen kénnt ihr euch vorstellen, in solch einer Runde zu
besprechen? Welche eignen sich nicht? Begriindet eure Entscheidung.

6. a) Erklare den Begriff ,Klassenrat” (M12).
b) Entwickelt gemeinsam Regeln, die ihr fiir die erfolgreiche Durchfiihrung ei-
ner Klassenratssitzung benétigt und haltet diese schriftlich fest.
c) Fihrt eine Klassenratssitzung mithilfe der nachfolgenden Methodenkarte
durch.

Jedes Unterkapitel schlief3t
mit einem Aufgabenblock ab.
Die Aufgaben beziehen sich
direkt auf die entsprechenden

Materialien.

In der Randspalte sind Auf-
gaben zum Foérdern (Hilfe) und
Fordern (Bonus) platziert. Sie
dienen der Differenzierung.

Bonus zu Aufgabe 3
Gestaltet eine Klassenord-
nung flr ein gemeinsames
Miteinander.

Bonus zu Aufgabe 6
Gestaltet ein Plakat mit eu-
ren Regeln.



Grundwissen

Auf Grundwissenseiten werden
die zentralen Inhalte am Ende der
Unterkapitel knapp zusammen-

gefasst.
Grundwissen Auf zentrales Material wird ver-
wiesen.

Wie kann ich in Schule und Gemeinde mitwirken?

% Konflikte (in der Klasse) I16sen — Kap.1.1.3, M8-M12

Streitschlichtung und der Klassenrat sind Methoden, um Konflikte zu 16sen und
die Mitbestimmung in der Klasse zu fordern. Bei der Streitschlichtung hilft eine
neutrale Person den Streitenden, gemeinsam eine Lésung zu finden. Dabei gel-
ten Regeln wie Neutralitdt und Geheimhaltung. Der Klassenrat ist ein regelmaRi-
ges Treffen, bei dem alle Schiilerinnen und Schiiler und die Lehrkraft gleichbe-
rechtigt lber Probleme sprechen und Entscheidungen treffen. Die Schiilerinnen
und Schiiler leiten das Treffen selbst und halten sich an bestimmte Regeln. Beide
Methoden helfen, demokratische Prozesse zu lernen und Verantwortung zu
libernehmen.

@ Schulische Mitbestimmung — Kap.11.4, M14

Das wichtigste Mitsprachegremium ist die Schiilervertretung, die sich aus allen
Klassensprecherinnen und Klassensprechern und deren Stellvertreterinnen und
Stellvertretern zusammensetzt. Die Schiilervertretung wahlt den Schulsprecher
oder die Schulsprecherin und dessen Stellvertretung. Als Bindeglied zwischen
Schulleitung und Klassenschiilerschaften informiert er oder sie liber die Angele-
genheiten der Schule und vertritt die Interessen aller Schiilerinnen und Schiiler
gegeniiber der Schulleitung.

@ Kinder- und Jugendparlament — Kap.1.2.2, M4-M5

Du hast ein Recht darauf, bei jugendrelevanten Themen in deiner Stadt mitzu- relevant

sprechen. Dazu kann die Gemeinde oder auch du selbst ein Kinder- und Jugend- i‘:;f‘;heme”-die einen be-
parlament ins Leben rufen. Dazu brauchst du nur Unterschriften von Jugendli-

chen, die in deiner Stadt wohnen. Wenn es in deiner Stadt schon ein Kinder- und

Jugendparlament gibt, habt ihr jetzt auch ein Recht auf Beteiligung in Gemein-

deratssitzungen bei jugendrelevanten Themen sowie ein Rede-, Anhérungs- und

Antragsrecht.
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Training

Das Training ermdglicht es
den Schiilerinnen und Schiilern

zu Uberpriifen, ob sie alle er-
forderlichen Kompetenzen des

n Training Kapitels erworben haben.

M1 Problemfille aus dem Schulleben

Fall 1: Miitzen und Kappen wihrend des Unterrichts

Wahrend der letzten Monate werden vor allem in den Jahrgangsstufen 8 und 9 regel-
maRig Miitzen und Kappen im Unterricht aufbehalten. Fast jeder Zweite will sich nicht
mehr von seiner Kopfbedeckung trennen. Einige Lehrkrafte haben Schwierigkeiten, die
Gesichter ihrer Schiilerinnen und Schiiler unter den Schirmen der Kappen zu erken-
nen. Andere Lehrkrdfte bemangeln das unpassende Erscheinungsbild im Unterricht.
Lehrerinnen und Lehrer empfinden es auch als Missachtung ihrer Person, wenn junge

Schiiler tragt eine Cappy Menschen vor ihnen die Kopfbedeckung aufbehalten.
wahrend des Unterrichts.

Fall 2: Fahrraddiebstéhle auf dem Schulgelidnde

Seit einiger Zeit haufen sich die Diebstdhle von Fahrradern von dem eigens hierfiir
eingerichteten Fahrradparkplatz der innerstédtischen Schule. Es werden vorwiegend
Fahrrader gestohlen, die nicht mit dem dort befindlichen Fahrradstander iiber ein
Stahlbiigelschloss fest verbunden sind. Diebe, die versucht haben, diese Stahlbiigel
aufzusagen, sind hierbei von Schiilerinnen und Schiilern bemerkt und gestort worden
und haben dann das Weite gesucht.

Fall 3: Storende Gesprache im Selbstlernbereich

Einige Schiilerinnen und Schiiler beklagen, dass im Selbstlernbereich der Schule haufig
laut diskutiert und gesprochen werde. Sie fiihlen sich durch laut redende Schiilerin-
nen und Schiiler, aber auch durch die Appelle und Erkldrungen der Aufsicht fiihrenden
Lehrkraft gestort. Wenn auch noch viele Multimedia-Computer betrieben werden, er-

Schiilerinnen und Schiler in hohe sich der Lirmpegel, so dass ein konzentriertes Arbeiten nicht mehr moglich sei.
der Schulbibliothek

Fall 4: Streit um den Ausflug ins Erlebnisbad

Die Planung des nichsten Wandertages hat in der Klasse 8a fiir viel Arger gesorgt.
Die Mehrheit méchte gerne in ein Erlebnisbad fahren, in dem es eine Riesen-Wasser-
rutsche und andere Attraktionen gibt. Zwei Schiilerinnen haben bereits gesagt, dass
ihre Eltern da aus religiosen Griinden bestimmt nicht mitspielen werden, drei weitere
Schiiler haben sich wegen des hohen Eintrittspreises beschwert.

Jugendliche im Freibad

Bearbeiterin

© Aufgaben

1. Entscheide fiir die Falle aus M1:
a) Soll das Problem durch eine allgemein geltende Regel gel6st werden?
b) Sollen die Betroffenen eine eigene Losung des Problems finden?

134

2. Begriinde deine Entscheidung. Halte die allgemeingtiltigen Regeln und mégliche
Problemldsungen schriftlich fest.

3. Stellt euch eure Losungen gegenseitig vor.
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Mitwirkung in Schule
und Gemeinde

Politik gilt oft als langweilig und als etwas, das nur fiir Erwachsene relevant ist. Doch
wenn man sich umsieht, wird deutlich, dass die allermeisten Situationen innerhalb
und auBerhalb der Schule beeinflussbar und veranderbar sind. Mit Engagement und
der nétigen Entschlossenheit konnen alle von uns dazu beitragen, unsere Schule und
Gemeinde um uns herum ein Stiick besser zu machen.

© Du lernst in diesem Kapitel ...

+ ..verschiedene Formen der Mitwirkung in der Schule zu beschreiben;

- ..am Beispiel von Klassensprecherwahlen und SV-Arbeit Moglichkeiten demo-
kratischer Interessenvertretung zu erklaren;

- .. die Aufgabenverteilung in der Gemeinde darzustellen;

+ .. Chancen und Moglichkeiten politischer Einflussnahme auf Gemeindeebene zu
erlautern und zu beurteilen.

© Was weift du schon?

70008-
100

Vollende unter anderem mithilfe der Bilder auf Seite 14 die folgenden Satzanfange:

1. In der Schule mitzubestimmen, kann heiRen, ...

2. In der Gemeinde mitzubestimmen, kann heilBen, ...
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n Projektwerkstatt

Das Schulleben (neu) gestalten

Schule ist kein starres vorgegebenes Gebilde, das nicht verandert werden kann. lhr
konnt mitentscheiden, was fiir eine Art von Schule ihr haben wollt.

Hier habt ihr die Gelegenheit, im kleinen Raum mitzureden und euren Schulalltag zu ge-
stalten, also mitzubestimmen, welche Schule ihr werden wollt. Dabei musst ihr euch zu-
nachst selbst dartiber klar werden, wie es in eurer Klasse aussieht, welche Art von Ge-
meinschaft ihr haben wollt und mit welchen Abmachungen und Regeln dies méglich ist.
Was ihr hier im Kleinen ausprobiert, konnt ihr dann Schritt fiir Schritt auf eure Schule
anwenden. Dabei musst ihr wissen, welche Moglichkeiten ihr habt, mitzumachen. Von
dort aus folgen weitere Bausteine, die ihr alle zusammengefasst in einer Schulordnung
festhalten kénnt.

Geht dabei so vor:

stact

Legt zunachst gemeinsam fest, was
euch an eurer Klassengemeinschaft
wichtig ist und wie ihr euer Klassenle-
ben gestalten wollt. (= Kapitel 1.1:
M1, M2)

Einigt euch auf das Wichtigste
aus den Schritten 1und 2 und
gestaltet eine Klassenordnung,
die euren Umgang miteinander
regelt. (- Kapitel 1.1: M1-M3)

Sammelt MalBnahmen, die eure Klassenge-
meinschaft fordern und teilt sie euch unterei-
nander auf. (= Kapitel 1.1: M4)
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Sammelt Konflikte aus eurem
Schulalltag und findet Loésungen.
(> Kapitel 1.1: M8, M10)

Haltet schriftlich fest,
nach welchen Regeln die-
se gelost werden konnen.
(= Kapitel 1.1: M8-M12)

~

Erarbeitet euch mithilfe der
Fallbeispiele weitere Regeln,
die in eure Schulordnung mit
aufgenommen werden sollen.
(= Kapitel 1.1: M16)

2ig|

|

Gestaltet eine neue Schulordnung fiir eure Schule und stellt sie
den entsprechenden Gremien vor. (= Kapitel 1.1: M14)
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1 Mitwirkung in Schule und Gemeinde

11 Unsere Klasse — mehr als nur eine Lerngruppe

111  Was fiir eine Klasse wollen wir sein?

Habt ihr euch schon einmal gefragt, was fiir eine Klasse ihr sein wollt? Uberlegt doch
einfach gemeinsam, was ihr an euch und eurer Klasse verandern wollt und wie ihr diese
Anderungen mithilfe eines Aktionsplans unterstitzen kénnt.

@© Einstiegsaufgaben

Was ist eine gute Klasse (M1)?

1. Notiere finf Merkmale, die dir wichtig sind.

2. Tauscht euch in Kleingruppen aus und einigt euch auf acht Merkmale.
3. Stellt euer Ergebnis in der Klasse vor.

M1 Was sind Merkmale einer guten Klasse?

Meij i ;
@ wir halten zusammen- e ne Meinung kann ich

eWir verstehen uns alle gut. mmeroffen e
a Ich méchte in keiner |
anderen Klasse sein. 9 e o
aung\aCht'

Wir konnen sachlich

nes sind | .
= nander diskutieren.

1 dchen und)
Mmadc freundet.

mitei
miteinander be

i 'O ... .
eBelm Lernen helfen ] : ‘ b Sglbt ke’ne C“quenb”dUn
Wir uns. » &

i - N'elu.e Mitschiilerinnen oder Mitschiiler werden
n .
cherinnen und ellin unsere Klassengemeinschaft aufgenommen.

Unsere Klassenspre

ut.
K\assensprecher yertreten uns

@ Alle kénnen in unterschiedlichen

Be S
Ich habe viele Freundinnen oder setzungen in einer Grappe e @ ?
C L]
@ Freunde in der Klasse.

Bearbeiterin
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1.1 Unsere Klasse —mehr als nur eine Lerngruppe n

M2 Unsere Klasse als Haus?

Bearbeitergrafik

M3 Was kann ich zu einer guten Klassengemeinschaft beitragen?

...dassin unserer
Klasse Ordnung
herrscht?

...dass sich in un-
serer Klasse alle
wohlfiihlen?

...dass in unserer
Klasse ein
freundliches
Klima herrscht? ..dass..?

Bearbeiterin
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n 1 Mitwirkung in Schule und Gemeinde

M4 Aktionsplan ,,Gute Klasse*

Jeder und jede von euch kann dazu beitragen, dass eure Klassengemeinschaft so gut
wird, dass sich alle wohlfithlen. Mit welchen Mafnahmen lisst sich so eine gute

Klassengemeinschaft erreichen?

Ladejemanden ein, I
den du noch nie 2,
eingeladen hast. 2

5

To Do:

Unterstiitze den
Ordnungsdienst,
indem du den
Abfall wegrdumst.

Bearbeiterin

© Aufgaben

1. Stellt euch eure Klassengemeinschaft als ein Haus vor, das ihr gemeinsam
bauen wollt (M2).
a) Nennt die wichtigsten (Bau-)Teile fiir euer Haus.
b) Beschreibt Eigenschaften, die fiir eure Klassengemeinschaft besonders

wichtig sind.
Hilfe zu Aufgabe 1c c) Zeichnet nun daraus ein Klassengemeinschaftshaus, indem ihr die Eigen-
iiunrﬁgﬁifgﬁameennvﬂfe schaften den Bauteilen zuordnet.
d) Vergleicht eure Hauser in der Klasse. Wo kdnnt ihr Gemeinsamkeiten fest-

schiitzen einen Raum. Diese
Eigenschaften kénnen fiir

eine gute Klassengemein-

schaft ebenfalls wichtig sein. 2.

stellen, wo Unterschiede?

Was kann jede und jeder Einzelne von euch zu einer guten Klasse beitragen?

a) Vervollstandige die Satze und ergénze einen eigenen Satz (M3).

b) Erstellt gemeinsam ,To-do-Karten“ wie in M4.

c) Legt einen Zeitraum von einigen Wochen fest und teilt die Aufgaben unter-
einander auf. Nach einer Woche werden die Aufgaben gewechselt.

d) Wie waren eure Erfahrungen damit? Tauscht euch in der Klasse aus und ge-
staltet einen Klassenleitfaden fiir euren kiinftigen Umgang miteinander.



@© Einstiegsaufgabe

10

15

20

1.1 Unsere Klasse —mehr als nur eine Lerngruppe

1.1.2  Wer soll Klassensprecherin oder Klassensprecher werden?

Zur Demokratie gehéren Wahlen, Mitbestimmen und Mitgestalten. Wenn ihr eine Wahl

trefft, musst ihr gewichtige Griinde dafiir haben, euch entscheiden zu kénnen. Worauf

kommt es an, die fiir euch ,richtige” Klassensprecherin oder den fiir euch ,richtigen”

Klassensprecher zu wahlen?

Nimm spontan Stellung zur Meinung des Klassenlehrers Herrn Busse (M5).

M5 Die Situation nach den Ferien O

Am ersten Tag nach den Sommerferien
kommt Herr Busse, der Deutsch- und
Klassenlehrer der 8c, plinktlich in den
Unterricht. Er begrifit die Schiilerin-
nen und Schiiler, priift, ob alle anwe-
send sind, erkundigt sich, wie es ihnen
nach den Ferien geht, und stellt die In-
halte fiir den Deutschunterricht vor.
Bevor er mit dem Unterricht beginnen
kann, meldet sich Silke und erinnert an
die anstehenden Wahlen zum Klassen-
sprecher bzw. zur Klassensprecherin.
Der neu in die Klasse gekommene
Schiiler Jan wendet sofort selbstbe-
wusst ein, dass er seine neuen Mit-
schilerinnen und Mitschiiler noch
nicht kennt. Da kénne er gar nicht wis-
sen, wer fir das Amt geeignet sei. Herr
Busse weist die Schiilerinnen und
Schiiler auf das streng geregelte Ver-
fahren hin: erst die Wahl und dann der
Unterricht! Im Ubrigen sei die Aufgabe

104

des Klassensprechers oder der Klassen-
sprecherin nicht so wichtig. Wichtig
sei, dass man gut untereinander aus-
komme und daher sei es am glinstigs-
ten, wenn Lukas sich bereit fande, das
Amt zu ibernehmen. Dann kénne man
sich die Wahl auch sparen. Die Unter-
richtszeit im kommenden Schuljahr sei
duBerst knapp. Auf den Einwand von
Jan geht Herr Busse gar nicht ein. Statt-
dessen ldchelt er und sagt: ,Lukas, du
bist doch ein beliebter Schiiler und
hast immer ein offenes Ohr fiir alle.”
Die anderen Schiilerinnen und Schiiler
murmeln zustimmend, wéihrend Lukas
verlegen mit den Schultern zuckt. Jan
hingegen schaut skeptisch drein und
fragt sich, ob das wirklich fair ist, ohne
dass alle die Moglichkeit haben, ihre
Stimme abzugeben.

Bearbeiter

M6 Klassensprecherinnen und Klassensprecher im Schulgesetz

§ 81 Schiilervertretung in der Schule

(2) Die Schiilerinnen und Schiiler einer Klasse wahlen die Klassensprecherin
oder den Klassensprecher aus ihrer Mitte. Ihr oder ihm ist Gelegenheit zu ge-
ben, Fragen der Schiilervertretung mit der Klasse zu erértern. |...]

Schleswig-Holsteinisches Schulgesetz. In: www.gesetze-rechtsprechung.sh.juris.de, Abruf am 11.12.2024

25

30

35

40

Leseprobe
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M7 Wen wiirdest du wahlen? G

Maria ist eine sehr gute, aber
auch stille Schiilerin. Sie ist sel-
tenim Unterricht aktiv, schreibt
aber ausschlieRlich Einsen und
Zweien. Sie ist sehr freundlich
zu allen und bekommt immer
gute Noten. Sie lasst auch an-
dere in der Klassenarbeit und
von ihren Hausaufgaben abschreiben. Maria ist
zwar schiichtern, kommt aber mit allen gut aus. lhre
Schwester ist die Schiilersprecherin.

Philipp ist ein recht guter Schu-
ler, der sich in allen Fachern
stark beteiligt. Vor allem die Leh-
rer mogen Philipp, weil er sehr
zuverlassig ist und den Unter-
richt tragt. Wenn jemand krank
geworden ist, wird Philipp be-
auftragt, die Hausaufgaben zu ubermitteln. Viele
Schuler bewundern ihn, weil er im &rtlichen Sport-
verein ein erfolgreicher FuBballspieler ist, der auch
bei lberregionalen Turnieren eingesetzt wird. Die
Schule geht bei Philipp aber trotzdem immer vor.

Bearbeiterin

© Aufgaben

70008-
106

[

1 Mitwirkung in Schule und Gemeinde

Tim ist ein hervorragender
Schiiler in Sport und Englisch.
Seine Mutter ist Amerikanerin
und Tim verbringt meistens die
Ferien bei Verwandten in Chica-
go. Er hat immer die neueste Klei-
dung und tolle technische Gerate,
gibt aber liberhaupt nicht damit an. Tim ist sehr gro3-
ziigig und ladt zu seinem Geburtstag die ganze Klasse
zu sich nach Hause ein. Wenn es Konflikte in der Klas-
se gibt, dann versucht Tim sich immer neutral zu ver-
halten, so kommt er mit allen gut aus.

Qe

Lea ist eine mittelmalige Schiile-
rin, die aber in Diskussionen und
bei der Projektarbeit sehr enga-
giertist. Sie kleidet sich sehr las-
sig und hat guten Kontakt zu
den alteren Schiilerinnen und
Schiilern. In Konfliktfallen setzt
sie sich sehr entschlossen fiir Schwache-

re ein. Einige Lehrer mogen Lea nicht sehr, weil sie
haufig im Unterricht Musik hort oder Zeitung liest. Es
wird auch behauptet, dass Lea raucht.

1. Erklare anhand von M6, warum die Wahl und die Aufgaben der Klassenspre-
cherin oder des Klassensprechers wichtig sind.

2. a) Entscheide dich fiir eins der vier Profile aus M7. Begriinde deine Wahl mit-
hilfe der Placemat-Methode (- S. 23), indem du in deinem Feld Eigenschaf-
ten notierst, die dir an der Kandidatin oder dem Kandidaten wichtig sind.
Erganze auch weitere Eigenschaften, die eine Klassensprecherin oder ein
Klassensprecher haben sollte.

b) Dreht euer Placemat solange in der Gruppe reihum, bis alle von euch die No-
tizen der anderen gelesen haben. Einigt euch dann in der Gruppe auf drei
Eigenschaften, die eine Klassensprecherin oder ein Klassensprecher auf je-
den Fall haben sollte. Schreibt diese drei Eigenschaften in das Mittelfeld des

Blattes.

c) Stellt eure Ergebnisse im Plenum vor.

10

10
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@ Ein Placemat erstellen

Worum geht es?

Mithilfe der Placemat-Methode kénnt ihr in Kleingruppen verschiedene Ideen zu einem
Thema mit grafischer Unterstiitzung zusammenfiihren. Das Placemat-Verfahren
hilft, eigene Arbeitsergebnisse mit Gruppenergebnissen zu vereinen.

Geht dabei so vor:

Gruppen bilden und Placemat vorbereiten

1. Bildet Vierergruppen und versammelt euch
an einem Gruppentisch.

2. Nehmt ein weiRes Blatt Papier und zeichnet
nebenstehende Grafik nach.

3. Legt die Grafik mitten auf den Gruppentisch.

Durchfiihrung des Placemat-Verfahrens

1. Jede Schiilerin und jeder Schiller hat einen AuRenbereich in der Grafik fiir
sich. In diesen Bereich kdnnt ihr eure Ideen zu einem bestimmten Thema
stichpunktartig eintragen.

2. Wenn alle ihre Felder ausgefiillt haben, tauscht euch Uber eure Eintrage aus.

Dreht hierfiir das Placemat einfach immer ein Stlick weiter. So erfahrt ihr die

Ideen der anderen.

Ihr konnt die Ideen der anderen auch mit eigenen Ideen erganzen.

. Wenn das Placemat wieder in der Ausgangsposition liegt, konnt ihr lesen,

was eure Mitschilerinnen und Mitschiiler in eure Felder hinzugefiigt haben.

5. Nun werden die Eintrdge in der Gruppe diskutiert. Einigt euch auf 3 Ideen/
Punkte, die im leeren Feld in der Mitte notiert werden.

& w

Vorstellung

1. Stellt eure Ergebnisse in der Klasse vor.
2. Vergleicht eure Ergebnisse mit den Ergebnissen der anderen Gruppen. Gibt es
Gemeinsamkeiten oder Unterschiede?

Bearbeiterin
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n 1 Mitwirkung in Schule und Gemeinde

1.1.3 Wie konnen wir Probleme in unserer Klasse losen?

In der Schule kann es immer wieder zu Konflikten kommen. Die meisten lassen sich klar
und verbindlich 16sen, weil es dafiir rechtliche Regeln gibt, z. B. das Schulgesetz und die
Schulordnung. Darliber hinaus gibt es aber auch Konflikte, fiir die ihr selber Regeln auf-
stellen konnt. Das konnt ihr in diesem Kapitel nachschlagen. Dabei erfahrt ihr, wie Kon-
flikte entstehen und sich entwickeln kdnnen und mit welchen Verfahren ihr sie wieder
entscharfen kénnt.

@© Einstiegsaufgaben

1. Beschreibe die Situationen in M8.

2. Kennst du ahnliche Situationen aus deinem Schulalltag? Erklare, welche Proble-
me dabei entstehen.

3. Beschreibe, wie die Situationen deiner Erfahrung nach weitergehen kénnten.

Saskia analysiert das Schaubild, Anna
zeichnet die Folienprasentation, Marc
schaut im Grundgesetz nach den Re-
geln. Christian macht gar nichts. Kai und
Emil machen mit ihren Smartphones
peinliche Fotos von ihren Mitschilern
und schicken diese an andere weiter.

Anna und Saskia sind gute Freundinnen.
In der Pause vertraut Anna Saskia an,
dass sie Marcel aus der 9. Klasse so suf§
findet. Mittags vor der Mensa sieht Sas-
kia Marcel vorbeigehen. ,,Anna", schreit
sie, ,da ist dein Schwarm!" Alle Jungen
und Madchen schauen neugierig.

Ein Schiiler st6Bt im Vorbeirennen auf
dem Schulhof einen anderen an. Der
briillt: ,,Pass doch auf, wo du langrennst,
du Penner!”. Der andere stoppt seinen
Lauf und antwortet: ,Du brauchst wohl
eine Gesichtsmassage?“ Es dauert nicht
lange, bis eine Rangelei beginnt.

Bearbeiterin
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M9 Wie kann ein Konflikt eskalieren? G :

Standpunkte verhdrten sich: Der andere
denkt ,so komisch“ —der andere spinnt
—wie kann das sein? Unbehagliches
Gefiihl bei Treffen und im Gesprach

Harte verbale Auseinandersetzungen, in
denen Misstrauen Raum gewinnt.

Reden bringt nichts mehr, keine
Bereitschaft, auf den anderen einzuge-
hen, es kommt zu ersten Provokationen
und kleinen Attacken.

Stufe 4: Feindbilder und Verbiindete

Schwarz-WeiR-Denken entsteht, es wird
gezielt nach Méglichkeiten gesucht, der
anderen Seite Unannehmlichkeiten zu
bereiten und nach Unterstiitzung durch
andere.

Stufe 5: Gesichtsverlust

Aktionen, die dazu flihren, dass die
andere Seite in schlechtem Licht
dasteht. Es gibt nun keinen Weg mehr
zuriick. Direkter Kontakt zur anderen
Partei wird vermieden, man tritt nur
noch als Gegner auf.

70008-
108

Stufe 6: Drohungen

Beide Seiten versuchen durch Drohun-
gen den Gegner zu beeinflussen,
positive Verhaltensregeln werden nicht
mehr beachtet.

Stufe 7: Begrenzte Schldge

Vollige Abwertung des anderen und der
andere muss weg, hat kein Recht mehr
hier zu sein. Es folgen destruktive
Aktionen mit Schaden fiir die andere
Seite.

Stufe 8: Zerstérung

Massive Angriffe auf den Gegner

Stufe 9: Selbstvernichtung —
gemeinsam in den Abgrund

Totale Konfrontation zielt auf die
endgiiltige Niederlage der anderen Seite
(eigene Nachteile werden in Kauf
genommen).

Beck, Detlef nach Glasl, Friedrich: Phasenmodell der Eskalation. In: www.streitschlichtungskongress.de,

10.06.2013

M10 Wie konnen Konflikte gelést werden?

Streitschlichtung ist ein Verfahren zur
friedlichen Konfliktlosung, bei dem
eine neutrale dritte Person, der Streit-
schlichter oder die Streitschlichterin,
den Streitenden hilft, eine einvernehm-
liche Losung zu finden. Die Prinzipien
der Streitschlichtung umfassen Neutra-
litdt, Geheimhaltung und die Einhal-
tung bestimmter Gespréachsregeln wie

das Ausredenlassen, das Wiederholen 10

und hofliche Kommunikation. Dieses
Verfahren fordert das gegenseitige Ver-
stdndnis und die Féhigkeit, eigenstin-
dig Konflikte zu 16sen. Die Grafik auf

der folgenden Seite zeigt die moglichen 15

Schritte der Streitschlichtung.

Bearbeiter

Leseprobe

Neutralitat
weder fir die eine noch die
andere Seite sein
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1 Mitwirkung in Schule und Gemeinde

o Regeln fiir das
Gesprach:
« ausreden lassen
« wiederholen
« hoflich sein

schriftlich

T

Losungs-
vorschlage °
Person A wiederholt 0

Streit aus Sicht von B

Person A erzahlt Streit

aus ihrer Sicht ﬁ.'
X

Person A i
Konflikt

Bearbeitergrafik

MT11 Hier reden alle mit: der Klassenrat

!!

Eine Klasse wahrend einer Klassenratssitzung

Vereinbarung:

unterzeichnet

Rolle der

Streitschlichtenden:

» Neutralitat

« Geheimhaltung

« Kontrolle der
Schlichtungsregeln

Losungs-
vorschlage

Person B erzahlt Streit
aus ihrer Sicht

Person B wiederholt
Streit aus Sicht von A
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© Aufgaben

1.1 Unsere Klasse —mehr als nur eine Lerngruppe

M12 Was ist ein Klassenrat?

Der Klassenrat ist eine regelmaifige
Versammlung einer Klasse, an der alle
Schiilerinnen und Schiiler sowie die
Lehrkraft teilnehmen. Hier sind alle
gleichberechtigt, d.h. alle haben das
gleiche Mitspracherecht. Im Klassen-
rat werden aktuelle Themen und Pro-
bleme der Klasse besprochen, ge-
meinsam Entscheidungen getroffen
und Losungen gesucht.

Der Klassenrat wird von den Schiile-
rinnen und Schiilern eigenverant-
wortlich geleitet. Er tagt regelméafig
und hat einen festen Ablauf. Alle sit-
zen im Kreis, um eine angenehme
und vertraute Atmosphére zu schaf-
fen. Es gibt verschiedene Rollen wie
Moderation, Zeitaufsicht und Redelis-
te, die von den Schiilerinnen und
Schiilern iibernommen werden. Die
besprochenen Themen und Beschliis-
se werden in einem Klassenratsbuch
festgehalten. Es gibt Gesprachsregeln
und Kriterien fiir mégliche Themen:
Nur, wenn mindestens drei Personen

70008-
109

1. Wie kann ein Konflikt eskalieren?

von einem Thema betroffen sind,
kann es auf die Tagesordnung des
Klassenrats gesetzt werden. Der Klas-
senrat hat viele Ziele: Thr lernt, wie
demokratische Entscheidungen ge-
troffen werden, stirkt die Gemein-
schaft durch gemeinsames Planen
und Konfliktlésung und ibt, eure
Meinung zu dufern und angemessen
Kritik zu iben. Auflerdem {ibernehmt
ihr Verantwortung fiir eure Entschei-
dungen und Handlungen. Der Klas-
senrat wird auch als ,demokratisches
Forum” der Klasse bezeichnet.
Zusétzlich wird im Klassenrat auch
Raum fiir kreative Projekte und Ideen
geschaffen, die das Klassenklima ver-
bessern kénnen. So kénnen die Schii-
lerinnen und Schiiler beispielsweise
Vorschlédge fiir gemeinsame Ausfliige
oder Klassenfeste einbringen, die
dann gemeinsam geplant und organi-
siert werden.

Bearbeiterin

a) Erinnere dich an einen Konflikt aus deinem Schulalltag und stelle diesen in

einer (Bilder-)Geschichte dar.

b) Uberpriife die Eskalationsstufen deiner Geschichte (M9).

2. Beschreibe die Arbeit einer Streitschlichterin/eines Streitschlichters (M10).

3. Entwickelt Vorschlage, wie die Konflikte in M8 geldst werden kénnen.

4. Beurteilt, ob eine Klassenordnung die Konflikte ausreichend kldren kann.

5. a) Beschreibe die Situation in M11.

b) Welche Themen kénnt ihr euch vorstellen, in solch einer Runde zu
besprechen? Welche eignen sich nicht? Begrlindet eure Entscheidung.

6. a) Erkldre den Begriff , Klassenrat” (M12).
b) Entwickelt gemeinsam Regeln, die ihr fir die erfolgreiche Durchfiihrung ei-
ner Klassenratssitzung benétigt und haltet diese schriftlich fest.
c) Fihrt eine Klassenratssitzung mithilfe der nachfolgenden Methodenkarte

durch.

30

35

40

45
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Bonus zu Aufgabe 3
Gestaltet eine Klassenord-
nung flr ein gemeinsames
Miteinander.

Bonus zu Aufgabe 6
Gestaltet ein Plakat mit eu-
ren Regeln.
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@ Einen Klassenrat einrichten und durchfiihren

Worum geht es?

Im Klassenrat werden gemeinsame Anliegen selbststandig und nach demokratischen
Prinzipien diskutiert und Entscheidungen getroffen. Bei der Einrichtung und Durchfiih-
rung ist darauf zu achten, dass alle die Verfahrensregeln und Zustandigkeiten kennen
und einhalten. Der folgende Ablauf stellt sicher, dass der Klassenrat zielflihrend durch-
gefihrt wird.

Geht dabei so vor:

BegriiBung und Protokoll der letzten Sitzung

- Die Klassenmitglieder stellen selbststandig einen Stuhlkreis auf.

+ Die Moderation begriift die Klasse, eréffnet den Klassenrat und verteilt die
Rollen.

+ Vorlesen des letzten Protokolls: Wurden die Beschliisse umgesetzt?

+ Die noch offenen Themen werden direkt in die neue Tagesordnung tibernom-
men.

Tipp: Die Moderation kann reihum z.B. nach dem Alphabet libernommen werden.

Tagesordnung mit Zeiten festlegen

- Die gesammelten Themenvorschlage (Anliegen) werden vorgelesen.

- Istein Anliegen fiir die oder den Vorschlagenden nicht mehr aktuell, wird es
verworfen.

« Gibtes viele Vorschlage, kann Uber die einzelnen Themen abgestimmt wer-
den, um eine Reihenfolge festzulegen.

Tipp: Sammelt eure Anliegen zwischen den Sitzungen z.B. in einem Briefkasten

in der Klasse.

Anliegen besprechen, Beschliisse fassen

+ Wer das Thema eingebracht hat, erldutert zunéchst sein/ihr Anliegen.

- DieKlasse bespricht und diskutiert im Anschluss das Anliegen.

- Die Moderation fragt die Klasse, welche Losungs-/Beschlussvorschlage es gibt.

+ DieKlasse entscheidet tber die jeweiligen Vorschlage.

- DieKlasse lberlegt, wenn ein Vorschlag angenommen wird, wie er umzuset-
zenist.

+ Das Zeitmanagement erinnert zwischendurch daran, die vereinbarten Zeiten
einzuhalten.



10
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Beschliisse zusammenfassen und den Klassenrat beenden

« Die Protokollfiihrung liest fiinf Minuten vor dem Ende der Sitzung alle Be-

schlisse vor.

« Die Moderation bedankt sich anschlieRend bei allen und beendet den Klassenrat.

Rollen im Klassenrat:

Moderation
Die Moderatorin — |
oder der Moderator _‘

leitet den Klassen-

rat. Die Aufgabe der Moderation ist
es, fur einen geregelten Ablauf der
Sitzung zu sorgen. Sie ruft die ein-
zelnen Tagesordnungspunkte auf
und ruft Wortmeldungen entspre-
chend der Redeliste auf. AuRerdem

sorgt sie fiir eine sachliche Diskussi-

on und unterbindet Stérungen.

Redeliste
Wahrend des Klas- I_ gl
senrats fuhrt eine ,

Schilerin oder ein

Schiiler die Redeliste. Mochte sich
jemand zu einem Thema aufRern,
macht sie oder er mit Meldung auf
sich aufmerksam und wird auf die
Redeliste aufgenommen und von
der Moderation aufgerufen, wenn
sie oder er an der Reihe ist.

Zeitmanagement

Tagesordnung

Im Vorfeld des Klas- F‘ [
senrats leeren die .‘
Verantwortlichen

fiir die Tagesordnung den Klassen-
ratsbriefkasten und erstellen eine
Tagesordnung in der die Themen-
vorschlage erfasst sind. Themen, die
ein ahnliches Anliegen haben, kon-
nen zu einem Tagesordnungspunkt
zusammengefasst werden.

Protokoll

wahrend des Klas-

senrats ein Protokoll

fihren. Es ist not-

wendig, dass er oder sie die Sitzung
aufmerksam verfolgt und wichtige
Punkte der Diskussion oder Be-
schliisse notiert. Das Protokoll ist
wichtig, damit im Klassenrat getrof-
fene Vereinbarungen eingehalten
werden.

Eine Person sollte — 1 9
N

Eine wichtige Aufgabe libernimmt das Zeitmanagement. Er oder sie
achtet darauf, dass Zeitvorgaben (z.B. Redezeiten) eingehalten wer-
den und weist darauf hin, wenn einzelne Tagesordnungspunkte zu

lange besprochen werden.

Bearbeiterin

10

10

Leseprobe
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1 Mitwirkung in Schule und Gemeinde

1.1.4 Wer kann sich wie einbringen?

Wie ihr euer Klassenleben gestaltet, habt ihr euch im vergangenen Kapitel angeschaut
und vielleicht sogar schon Regeln erstellt, die euer Zusammenleben und -arbeiten be-
gleiten. Auch das Schulleben kénnt ihr mitbestimmen und gestalten.

10

@ Einstiegsaufgaben {2

1. Ubertragt die vier Aussagen in M13 auf vier Plakate und hangt diese in die vier
Ecken eures Klassenzimmers.

2. Welcher Aussage stimmst du zu? Gehe in die entsprechende Ecke und stelle
dich dort auf.

3. Begriinde deine Wahl.

M13 Mitarbeit in der Schiilervertretung (SV) — eine Last? %

70008-
m

" Ich finde es wichti e Wenn man Verantwor-
. ) & e Die Mitarbeit in der SV . ) e Wer so viel
meine Umwelt mit zu . L tung libernimmt, muss .
. bieten mir die Chance, . . Freizeit fur die
gestalten und kann mir wp s . man so vieles erledigen,

. . Fahigkeiten zu entwi- . o Schule opfert,

vorstellen in der SV mit . so dass die Freizeit auf . .

ckeln und mich selbst ist blod!

Zu arbeiten. o der Strecke bleibt.
zu verwirklichen.

Bearbeiterin

M14 Gesetzliche Grundlagen der Schiilervertretung G

§ 79 Wesen und Aufgaben

(1) Die Schiilervertretung ist die gewéhlte Vertretung der Schiilerinnen und Schiiler in der Klasse und in

der Schule. Sie ist Teil der Schule und gibt den Schiilerinnen und Schiilern die Méglichkeit gemeinsamer

Mitwirkung an den die Schule betreffenden Angelegenheiten. Die Arbeit der Schiilervertretungen dient

auch der politischen Bildung.

(2) Die Schiilervertretung hat folgende Aufgaben:

1. die Wahrnehmung gemeinsamer Anliegen der Schiilerinnen und Schiiler gegeniiber der Schulleiterin
oder dem Schulleiter, den Lehrkréften, den Elternvertreterinnen und Elternvertretern und Schulauf-
sichtsbehorden,

2. die Wahrnehmung selbstgestellter kultureller, fachlicher, sozialer und sportlicher Aufgaben innerhalb
des Schulbereichs und

3. die Mitwirkung an der Gestaltung des Schullebens.

(3) Schiilervertreterinnen und Schiilervertreter konnen eine Schiilerin oder einen Schiiler ihrer oder sei-

ner Schule auf deren oder dessen Wunsch bei der Wahrnehmung von Rechten gegeniiber der Schulleite-

rin oder dem Schulleiter und den Lehrkréften, insbesondere bei Ordnungsmafinahmen und Beschwerde-
fallen, unterstiitzen.
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1.1 Unsere Klasse —mehr als nur eine Lerngruppe

§ 80 Tatigkeit der Schiilervertreterinnen und Schiilervertreter

(1) Die Schiilervertreterinnen und Schiilervertreter sind ehrenamtlich t4tig und als Mitglied in der
Klassensprecherversammlung und der Schulkonferenz an Auftrdge und Weisungen nicht gebun-
den. Schiilervertreterinnen und Schiilervertreter diirfen wegen ihres Amtes von der Schulleiterin,
dem Schulleiter oder den Lehrkraften weder bevorzugt noch benachteiligt werden.

(2) Die Schulleiterin oder der Schulleiter darf in die Arbeit der Schiilervertretung nur eingreifen, so-
weit es zur Einhaltung von Rechts- und Verwaltungsvorschriften erforderlich ist.

(3) Die Schulleiterinnen und Schulleiter, die Lehrkrafte und die Schulaufsichtsbehérden unterstiit-
zen die Schiilervertretung bei der rechtméfigen Erftllung ihrer Aufgaben. Sie haben die Schiiler-
vertretung tiber alle grundsétzlichen, die Schiilerinnen und Schiiler gemeinsam interessierenden
Fragen zu unterrichten. [...]

§ 81 Schiilervertretung in der Schule

(1) Die Schiilervertretung in der Schule besteht aus der Klassensprecherin oder
dem Klassensprecher, der Klassensprecherversammlung und der Schiilerspre-

cherin oder dem Schiilersprecher. An Grundschulen und Klassen in Justizvoll-
zugsanstalten kénnen nur Klassensprecherinnen und Klassensprecher gewahlt
werden; ihre Tatigkeit beschrankt sich auf den Bereich der Klasse. [...]

(3) Die Klassensprecherversammlungen der weiterfithrenden allgemein bilden- Verbindungslehrerinnen
den Schulen bestehen aus den Klassensprecherinnen und Klassensprechern. [...] t'“dt‘g‘;’;’is":“'l‘ogsk'eh’eg
(4) Die Schiilersprecherin oder der' Schiilersprecher \{Vil‘d von den Schiilerin- SiEUI erverctr:tun ga ?unr Z\Il\elei
nen und Schiilern gewahlt; [...]. Die Schiilersprecherinnen und Schiilerspre- Schuljahre eine Verbin-
cher von Schulen eines Schultrdgers konnen eine Arbeitsgemeinschaft bilden. dungslehrerin oder einen
Verbindungslehrer wéhlen.
Verbindungslehrerinnen
und Verbindungslehrer ha-
§ 82 Kreisschiilervertretung § 83 Landesschiilervertretung ben die Aufgabe, die Schi-
. .. : .. lervertretungen bei ihrer Ta-
(1) Die Schiilervertretungen der (1) Die Schiilervertretungen der o
X . A . N A tigkeit zu beraten und zu
weiterfiithrenden allgemein bil- weiterfithrenden allgemein bil- unterstiitzen und bei Un-
denden Schulen und der Forder- denden Schulen und der Forder- stimmigkeiten und Konflikt-
zentren konnen eine jeweils auf zentren konnen eine jeweils auf f/aelr'frr; tzl‘m'sc::g g:rrsscc:;l:r—
die Schulart bezogene Kreisschii- die Schulart bezogene Landes- oder der Sgchulaufsichtsbe—
lervertretung bilden. [...] schiilervertretung bilden. [...] hérde zu vermitteln.

Schleswig-Holsteinisches Schulgesetz. In: www. gesetze-rechtsprechung.sh.juris.de, Abruf am 11.12.2024

© Aufgaben

1. Arbeite mithilfe der nachfolgenden Methodenkarte die Grundlagen der Schi-
lervertretung aus M14 heraus. Wie setzt sie sich zusammen und was sind ihre
Aufgaben?

2. Erklare, warum die Schiilervertretung ein wichtiges Gremium fiir Schiilerin-
nen und Schiiler ist.

3. Diskutiert, ob die Moglichkeiten zur Mitgestaltung, die das Schulgesetz Schii-
lerinnen und Schulern bietet, ausreichen.
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@ Rechtstexte verstehen

Worum geht es?

Rechtstexte enthalten eine Vielzahl von Regelungen, Bestimmungen oder Definitionen.

Daher sind sie oft in einer technischen und auf den ersten Blick schwer zu verstehenden

Sprache geschrieben. Auch wenn die einzelnen Gesetze unterschiedliche Inhalte haben,

folgen sie alle einem einheitlichen Aufbau:

- Ubergeordnete Abschnitte eines Gesetzes nennt man Paragrafen. Sie beginnen mit
einem Paragrafenzeichen (§). Paragrafen sind fortlaufend nummeriert und haben
eine Uberschrift.

- Die Paragrafen werden in einzelnen Absatzen mit Ziffern, die in runden Klammern
stehen, untergliedert. Wenn innerhalb eines Absatzes eine weitere Untergliederung
erfolgt, wird diese mit hochgestellten Ziffern nummeriert.

Beispiel:

Paragraf —»  § 80 Tatigkeit der Schiilervertreterinnen und Schiilervertreter

Absatz —»  (3) Die Schulleiterinnen und Schulleiter, die Lehrkréfte und die Schulaufsichtsbe-
horden unterstiitzen die Schiilervertretung bei der rechtmaRigen Erfullung ihrer
Aufgaben. Sie haben die Schiilervertretung tber alle grundsatzlichen, die Schiile-
rinnen und Schiiler gemeinsam interessierenden Fragen zu unterrichten.

Schleswig-Holsteinisches Schulgesetz. In: www.gesetze-rechtsprechung.sh.juris.de, Abruf am 11.12.2024
Geht dabei so vor:

Uberschrift des Paragraphs

Uberschriften geben einen Hinweis darauf, was geregelt wird.
- Tdtigkeit der Schiilervertreterinnen und Schtilervertreter

Markierung wichtiger Passagen Umformulierung
Mit verschiedenen Farben kannst du markieren, Formuliere nun den
a) wer die oder der Handelnde ist, also aktiv Inhalt des Textes
wird mit eigenen Worten,
- Z.B. die Schulleitung damit du ihn ver-
b) wer oder was von der Handlung betroffen stehst.
ist und - ,Die Schulleitung
- Die Schiilervertretung muss der Schiilerver-
c) welche Rechte, Pflichten und MaBnahmen tretung liber Anlie-
erwahnt werden gen berichten, die
- (iber Fragen berichten, die die Schiilerin- die Schiilerinnen und
nen und Schiiler betreffen Schiiler betreffen.”

Bearbeiterin



1.1 Unsere Klasse —mehr als nur eine Lerngruppe

11.5 Smartphones —ein Problem an unserer Schule?

Smartphones sind tolle Gerate, die euren Alltag erleichtern und viel Spal® machen. Ihr
konnt mit ihnen unheimlich viel machen. In diesem Kapitel geht es darum, zu schauen,

ob alles, was geht, auch wirklich erlaubt ist.

@© Einstiegsaufgabe

Beschreibe, wie ein Leben ohne Smartphone fir dich aussehen wiirde (M15).

M15 Kein Leben ohne Smartphone?

Jugendliche mit Smartphone

M16 Fallbeispiele: Was ist erlaubt?

OKlassenfahrt der 8a

Auf der Klassenfahrt der 8a sind fast alle abends
noch lange wach, bis auf Benno, der bereits
schnarcht und dabei den Mund offen hat. Felix
filmt den schlafenden Benno mit seinem Smart-
phone. Beim Friihstiick macht der Film die Runde
und man hort aus verschiedenen Ecken Mitschiile-
rinnen und Mitschiiler lachen.

eLehrer liest WhatsApp-Nachricht

Svea und Hannah der 9c sind héufig im Unterricht
abgelenkt, weil Svea von einer Freundin WhatsApp-
Nachrichten mit Witzen liest und dann Hannah
zeigt. Der Deutschlehrer nimmt Svea das Smartpho-
ne ab und liest einen Witz in der Klasse laut vor.

o Informatik AG

beim Faschingszug
Adrian aus der
9. Klasse hat tolle
Fotos mit seinem
Smartphone  beim
Faschingsumzug ge-
macht. Viele Schiile-
rinnen und Schiler
sind in ihren phanta-
sievollen Kostiimen
gut getroffen. Adri-
an hat die Bilder der
Informatik AG zur
Veroffentlichung ge-
geben.

10
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1 Mitwirkung in Schule und Gemeinde

o Biologieunterricht der 8b
Der Biologielehrer der 8b hat die Angewohnheit, viele Sdtze mit ,Nun denn
..." zu beginnen. Einige machen sich auch iiber seinen Kleidungsstil lustig.
Sina hat den Biologielehrer heimlich gefilmt. Dabei hat sie auch Loécher in
seiner Kleidung ganz nah aufgenommen. Thr Bruder, der bereits in der
s Oberstufe ist, hat das Video bei TikTok hochgeladen.

Bearbeiterin

M17 Umgang mit Smartphones — ein Problem? (&)

- ‘ Strafgesetzbuch (StGB)

§ 201a Verletzung des hochstpersonlichen Lebensbereichs durch Bild-

. : aufnahme
y (1) Mit Freiheitsstrafe bis zu zwei Jahren oder mit Geldstrafe wird bestraft, wer
- : 1 1. von einer anderen Person, die sich in einer Wohnung oder einem gegen Ein-
blick besonders geschiitzten Raum befindet, unbefugt eine Bildaufnahme
Eine Ausgabe des Strafge- herstellt oder tibertragt und dadurch den héchstpersonlichen Lebensbe-

setzbuchs reich der abgebildeten Person verletzt, |...]

(2) Ebenso wird bestraft, wer unbefugt von einer anderen Person eine Bildauf-
nahme, die geeignet ist, dem Ansehen der abgebildeten Person erheblich
zu schaden, einer dritten Person zuganglich macht. [...]

Strafgesetzbuch (StGB)

§ 131 Gewaltdarstellung

(1) Mit Freiheitsstrafe bis zu einem Jahr oder mit Geldstrafe wird bestraft, wer

1. einen Inhalt (§ 11 Absatz 3), der grausame oder sonst unmenschliche Ge-
walttétigkeiten gegen Menschen [...] in einer Art schildert, die eine Verherr-
lichung oder Verharmlosung solcher Gewalttatigkeiten ausdriickt oder die
das Grausame oder Unmenschliche des Vorgangs in einer die Menschen-
wiirde verletzenden Weise darstellt,

a) verbreitet oder der Offentlichkeit zugénglich macht,

b) einer Person unter achtzehn Jahren anbietet, {iberldsst oder zugénglich
macht [...].

Strafgesetzbuch (StGB). In: www.gesetze-im-internet.de, Abruf am 11.12.2024

EERE
© Aufgaben EBEE-

1. Wahle einen der Falle aus M16 aus und tiberpriife ihn auf mogliche Folgen
mithilfe der Gesetzestexte (M17).

2. Beurteile, inwiefern Smartphones in der Schule ein Problem darstellen (M16,
M17).



@© Einstiegsaufgaben

1.1 Unsere Klasse —mehr als nur eine Lerngruppe

1.1.6 Wie sollte ein Smartphone-Problem an der Schule gelost

werden?

Smartphones gehoren zum Alltag. 26 von 28 Schiilerinnen und Schiilern

besitzen ein Handy oder Smartphone und die meisten tragen es immer bei sich.

Die Gerate konnen jedoch im Unterricht stéren oder Konflikte zwischen Schiilerinnen,
Schiilern und Lehrkraften auslosen. Sind Smartphones in der Schule eher nitzlich

oder stérend? Was ist eigentlich erlaubt?

1. Beschreibt die Situationen auf den Bildern in M18 o—e
2. Urteilt spontan mit Hilfe einer Positionslinie: Haltet ihr die Nutzung von Smart-
phones in den Situationen eher fir nitzlich oder fir stérend?

M18 Smartphones immer und uiberall?

Leseprobe

w
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Smartphone im Unterricht

Smartphone bei den Hausaufgaben

M19 Handys in der Schule: Was ist erlaubt?

In Deutschland haben alle Bundeslan-
der eigene Regeln fiir den Umgang
mit Handys an Schulen. Wahrend in
Bayern Handys an Schulen nur unter
bestimmten Voraussetzungen erlaubt
sind, kénnen Schulen in Schleswig-
Holstein Regeln fiir die Handynut-
zung in der Schulordnung festlegen.

Da das Schulgesetz eine generelle Ver-
pflichtung zur Mitarbeit der Schiile-
rinnen und Schiiler im Unterricht
vorsieht, kénnen Handys vom Unter-
richt ausgeschlossen werden, wenn

sie bei der Mitarbeit im Unterricht
storen. Wenn das Handy im Unter-
richt stoért, darf die Lehrkraft es bei
wiederholtem Verstof zeitweise ein-
behalten. Handys diirfen im Voraus
eingesammelt werden, wenn eine
Prifung stattfindet. Ein generelles
Verbot ist allerdings unverhéltnisma-
Rig und ist daher nicht gestattet. Letzt-
endlich hangt der Umgang mit Smart-
phones an Schulen von einem
ausgewogenen Konzept ab.

Bearbeiterin

Smartphone in der Pause

15

20
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Hilfe zu Aufgabe 3

Bedenke auch Folgendes:
Ist die Nutzung des Smart-
phones in der Schule
umweltfreundlich/gerecht/
gesundheitsforderlich,
lernférderlich/
kommunikationsfreundlich?

1 Mitwirkung in Schule und Gemeinde

M20 Blick in andere Lander: Die Schiilervertretung diskutiert
liber die Handyverbote

70008-
n9

Die Handyordnung an einer Schule in Schleswig-Holstein besagt, dass Schiilerinnen
und Schiiler der Unter- und Mittelstufen ihre Handys wdhrend des Vormittags (bis
nach der 6. Stunde) nicht nutzen diirfen, es sei denn, die Lehrkrifte erlauben es aus-
driicklich im Unterricht. Da bald eine neue Handyordnung in der Schulkonferenz ver-
abschiedet werden soll, findet heute in der Schiilervertretung eine Diskussion statt:

Emilia (14): ,,In Danemark sind Han-
dys an vielen Schulen im Unterricht
gar nicht mehr erlaubt. Ich finde das
nicht so schlecht. Meistens lenken sie
doch ab, wer checkt nicht zwischen-
durch seine Nachrichten? Viele Leute
sind auch siichtig!“

Lin (12): ,Ich wiirde gerne viel mehr

Emre (13): ,,Apps konnen aber den
Unterricht auch verbessern, z.B. in
Mathe. Und unsere Orga in der Schii-
lervertretung ware doch auch mit
Handys viel leichter. Aulerdem muss
man den Umgang mit dem Handy
doch auch lernen!”

Nikola (17): ,,Beim Frankreich-Aus-

s fandeich es aber besser, wenn man

tausch fand ich es schlimm: striktes
Handy-Verbot an allen Schulen. Du
kannst nicht mal schnell nachschau-
en, wann der Bus fahrt oder dich mit
anderen Leuten verabreden.”

mit dem Handy im Unterricht ma-
chen, z.B. Videos drehen, Reporta-
gen erstellen usw. In den Pausen

sich mehr unterhalten wiirde.“

Felix (13): ,Es muss etwas gegen die vielen Cybermobbing-Fille unternommen
werden. Ob ein Handy-Verbot aber die Losung sein kann?“

Bearbeiterin

1. Erstelle eine Tabelle und halte fest, welche Vor- und Nachteile die Nutzung
von Smartphones in der Schule (M18) haben kann. Unterscheide dabei zwi-

¢

schen den Situationen ,Unterricht®, ,Pausen” und ,Hausaufgaben®

2. Beschreibe die rechtliche Lage der Handynutzung an Schulen in Schleswig-
Holstein (M19).

3. Sollten Handys in der Schule, so wie in Frankreich und zum Teil in Danemark,
verboten sein? Formuliere einen Redebeitrag (M20).

4. Ordnet euch auf einer Positionslinie zur Frage ein: ,Sollten Handys in der
Schule generell verboten werden?“ Begriindet eure Position mithilfe der Argu-
mente eures Redebeitrags aus Aufgabe 3.
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1.2 Politik in der Gemeinde
1.2 Politik in der Gemeinde

1.2.1 Konnen Jugendliche Politik mitgestalten?

Politik heiRt mitbestimmen und mitgestalten. Wenn ihr unzufrieden seid, konnt ihr et-
was dagegen unternehmen. Daflir miisst ihr eure Moglichkeiten zur Mitgestaltung
kennen. Wisst ihr, welche Mitbestimmungsmaéglichkeiten ihr habt?

il

@© Einstiegsaufgaben

1. Fihrt das Ampelspiel (= Methodenglossar) zu den Aussagen aus M1 durch.
2. Achtet wahrend der Abstimmung auf Besonderheiten. Wo gab es die meisten
Zustimmungen, wo die grof3ten Unterschiede?

M1 Wie zufrieden bist du mit deiner Gemeinde?

- Es gibt zu wenig Jugendliche in meinem Alter.

« In der Nahe ist kein Geschaft, in dem ich etwas kaufen kann.

- Es gibt zu wenig Platz, sich mit Freunden zu treffen.

- Es liegt zu viel Mill in der Gegend herum.

« In unserer Wohnung hort man den Verkehrslarm.

« Es gibt zu wenig Méglichkeiten zum Radfahren / Inlineskaten / Rollerfahren.
- Unsere Nachbarn schimpfen standig, wenn wir uns vor dem Haus treffen.

« Es gibt zu viele schnell fahrende Autos.

« Es gibt zu wenig Bdume und Griinanlagen.

- Es gibt zu wenig Ampeln und FuRgangertiberwege, um die StraBen zu liberqueren.
+ In meiner Gegend fiirchte ich mich vor Einbrechern / vor Jugendbanden.

« Es gibt zu viele hassliche, baufdllige Gebdude in der Gegend.

« Eine laute / stinkende Fabrik ist in der Nahe.

- Es gibt zu wenig Freizeitangebote fiir Jugendliche.

Nach: Zinnecker, Jiirgen u. a.: null zoff & voll busy. Opladen: Leske u. Budrich 2002, S. 77

M2 Wie kann ich mich einbringen?

wahlen gehen Zeitung lesen
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o an einer Biirge-
v .
€rsammiung teilnehmen

e Rechtsm'\tte\ einlegen

U SR

ef an die Biirgermeiste-
rin/den Biirgermeister oder die
Gemeindevertretung schreiben

e Leserbrief an dje Zeitung
schreiben

sich fiir einen Birger- )
entscheid einsetzen einen Bri

“ -
an einer Demonstration
teilnehmen

ich in eners =
@ > rum beteilige?

o an einer Biirgerinitiative
mitwirken

n
ein F\ugb\att yerfasse

©

@ einer Parteij beitreten

@ ein Ehrenamt
. bernehmen
@ einen Infostand organisieren .
@ Blrgersprechstunden
o nutzen
Bearbeiterin
© Aufgaben s

Hilfe zu Aufgabe 1 1. Fihrt ein Interview mit einem Experten (= Methodenglossar) aus eurer Ge-
Anregungen zu einem The- meinde durch.
ma konnt ihr aus M1 entneh-
men. Mégliche Gesprachs- 2. Wahle eine der Moglichkeiten aus M2 aus, die du umsetzen kannst und be-

partner kdnnen die

Biirgermeisterin/der Biirger- richte von deinen Erfahrungen.

meister, jemand aus der 3. Fihrt eine Vier-Ecken-Abfrage zum Thema ,Die beste Art sich einzubringen®
Stadtverwaltung, ein Ge-

meinderatsmitglied oder (M2) durch.

Jugendgemeinderatsmit- a) Entscheidet euch fiir die vier wichtigsten Mitmachméglichkeiten.

glied sein.

b) Ubertragt die vier Moglichkeiten auf vier Plakate und hangt diese in die vier
Ecken eures Klassenzimmers.

c) Welche Mitmachméglichkeit haltet ihr fiir besonders wirkungsvoll? Geht in
die entsprechende Ecke und stellt euch dort auf.

d) Begriindet eure Wahl.



1.2 Politik in der Gemeinde

1.2.2 Mitmachen im Jugendparlament — eine gute Sache?

Mitbestimmen und Mitgestalten bedeutet, du musst aktiv werden. Im Folgenden lernst
du Schiilerinnen und Schiiler kennen, die fiir das Jugendparlament kandidieren und
sich in ihrer Gemeinde/Stadt engagieren mochten.

@© Einstiegsaufgabe

Welche Kandidatin oder welchen Kandidaten wiirdest du in ein Jugendparlament
wahlen (M3)? Begriinde deine Entscheidung.

124

M3 Kandidatinnen und Kandidaten fiir das Jugendparlament

o Ich méchte ins Kinder- und Jugendparlament, weil ich meine
Meinung sagen und dem Kinder- und Jugendparlament neue
Ideen vorstellen mdchte. Mir macht es Spal3, vor anderen Men-
schen zu sprechen.

Tamina Erkrad, 14 Jahre, Jacob-Haller-Gemeinschaftsschule
- w

Ich méchte ins Kinder- und Jugendparlament, um Bolz-, Spiel- und
Sportplatze fuir junge Menschen attraktiver zu machen und euer An-
sprechpartner fiir Verbesserungsvorschlage in Neustadt zu werden.

Julia Roggensted, 14 Jahre, Neustadt-Gymnasium

Ich méchte ins Kinder- und Jugendparlament, weil ich eure Inter-
essen und Vorschlage gewissenhaft gegeniiber der Stadt vertre-
ten und mich fiir ganzjahrige Freizeitangebote, z. B. eine Eisbahn,
einsetzen werde.

Paolo Ricacelli, 16 Jahre, Neustadt-Gymnasium

Wenn wir jungen Menschen uns nicht organisieren, dann finden
wir doch kein Gehor und die Politiker machen nur das, was die al-
teren Wahler wollen. Wir Jungen brauchen eine Stimme in der
Gemeinde.

Jakob Erzberger, 15 Jahre, Jacob-Haller-Gemeinschaftsschule

Bearbeiterin, Namen und Aussagen fiktiv

Leseprobe
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1 Mitwirkung in Schule und Gemeinde

M4 Welche Beteiligungsmoglichkeiten werden Kindern

und Jugendlichen garantiert?

§ 47 £ Beteiligung von Kindern und Jugendlichen

(1) Die Gemeinde muss bei Planungen und Vorhaben, die die Interessen von
Kindern und Jugendlichen beriihren, diese in angemessener Weise beteiligen.
Hierzu muss die Gemeinde iiber die Beteiligung der Einwohnerinnen und Ein-
wohner nach den §§ 16 a bis 16 f hinaus geeignete Verfahren entwickeln.

(2) Bei der Durchfiihrung von Planungen und Vorhaben, die die Interessen
von Kindern und Jugendlichen beriihren, muss die Gemeinde in geeigneter
Weise darlegen, wie sie diese Interessen berticksichtigt und die Beteiligung

nach Absatz 1 durchgefiihrt hat.

Gemeindeordnung fiir Schleswig-Holstein. In: www.gesetze-rechtsprechung.sh.juris.de, Abruf am 11.12.2024

M5  Wird in Henstedt-Ulzburg zu wenig fiir Jugendliche gemacht? G

125

Ein Jugendcafé, bessere Bolzplitze und mehr kostenlose Angebote fiir Jugendliche,
das sind die grofiten Wiinsche des neuen Kinder- und Jugendparlamentes Henstedt-
Ulzburg. Das gerade neu gewdhlte Gremium bemdngelt, dass fiir jiingere Kinder viel

getan werde, aber fiir Teenager nicht.

Das neue Kinder- und Jugendparla-
ment (Kijupa) hat seine Arbeit aufge-
nommen. Die 24 Méadchen und Jun-
gen zwischen zwolf und 17 Jahren
wissen genau, was sie wollen — und
planen in den zwei Jahren ihrer Amts-
zeit auch, einige Ideen umzusetzen.
Anni Schwarz, Jannes Thierbach und
Caitlin Wu Hasenkamp, alle 16 Jahre
alt und vom Alstergymnasium, wur-
den zum Vorstand des Kinder- und Ju-
gendparlamentes gewdhlt. Anni hat
bereits Erfahrungen in der Gremien-
arbeit. ,Ich habe in den letzten zwei
Jahren das Kijupa unterstiitzt”, sagt
die Gymnasiastin. Unter anderem
habe sie den Social-Media-Kanal des
Kijupa betreut. Das habe ihr viel Spaf§
gemacht — und so stellte sie sich zur
Wahl im November 2023.

Vorschlag: neues Jugendcafé

Ihre Idee ist ein neues Jugendcafé,
das reihum an den drei weiterfithren-
den Schulen in Henstedt-Ulzburg ins-
talliert wird. ,Das kann vielleicht ein

Container sein oder ein Raum in einer
unserer Schulen”, sagt Anni Schwarz.
Im Halbjahreswechsel kénnte dieses
Jugendcafé an einer anderen Schule
ein neuer Treffpunkt fiir Jugendliche
sein.

Viele Angebote fiir Kinder, wenige
fir Jugendliche in Henstedt-Ulz-
burg

In Henstedt-Ulzburg, das geben die
Teenager durchweg an, gebe es zwar
viele Angebote fiir Kinder, beispiels-
weise mit Spielpldtzen, aber in ihren
Augen wenig Programm fiir Jugendli-
che. ,Fir uns fehlt ein Ort zum Tref-
fen”, sagen die jungen Henstedt-Ulz-
burger. Es gebe zwar das
Jugendzentrum Tonne und das Juz auf
dem Rhen, dort wirden allerdings
mehr Jingere ihre Freizeit verbrin-
gen.

Ein weiterer Wunsch seien weitere
Bolzplatze, die im Gegensatz zu den
Fufiballpldtzen in Henstedt-Ulzburg
frei zugdnglich sind und nicht von ei-
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1.2 Politik in der Gemeinde

nem Sportverein in Beschlag genom-
men werden. Zurzeit gebe es nur ei-
nen ungepflegten Sandplatz an der
Strafe Am Trotz. ,Dort ist es bléd zu
spielen”, sagt Tjark Meyer (12). Der
eine Platz ist den jungen Leuten zu
wenig. Und: Die Fuflballpldtze miiss-
ten auf jeden Fall auf Vordermann ge-
bracht werden.

Pléne fir Bike Park Henstedt-Ulz-
burg werden gelobt

Luca Christiansen (12) begriift sehr,
dass Henstedt-Ulzburg einen Bike
Park bekommen wird. ,An dem The-
ma sind wir ja schon dran”, freut sich
der Gymnasiast. Er forderte aber auch
einen besseren Skaterpark fir die Ju-
gendlichen der Gemeinde.
Vorstandsmitglied Caitlin Wu Hasen-
kamp wiinscht sich mehr kostenlose
Aktivitdten fiir ihre Altersgruppe. Ihr
Kollege Hannes Thierbach wurde von
Freunden angesprochen, die sich eine
bessere Skateranlage als die in die
Jahre gekommene kleine Anlage am
Biirgerpark wiinschen. ,Dafiir will
ich mich einsetzen”, sagt Jannes. Sein
Bruder war bereits im Kijupa aktiv.
,Der hat zu mir gesagt, dass das cool

70008-
126

Leseprobe

Die Verwaltungsmitarbeiterinnen sowie die Blirgermeisterin Ulrike Schmidt (3. v. 1.)
freuen sich, dass die Mitglieder des Kinder- und Jugendparlaments viele Vorschlage
und Ideen fiir Henstedt-Ulzburg haben.

ist und ich das mal machen soll”, ver-
rat Jannes. [...] Birgermeisterin Ulri-
ke Schmidt (parteilos) ermuntert die
Mitglieder des Kinder- und Jugend-
parlamentes, ihre Rechte zu nutzen.
Immerhin dirfen sie sich in allen
Ausschusssitzungen und der Gemein-
devertretung Henstedt-Ulzburg zu
Wort melden und Antrédge stellen.
,Das werden wir machen”, sind die
Jugendlichen sich sicher.

Scholmann, Nicole: Wird in Henstedt-Ulzburg zu
wenig fiir Jugendliche getan? In: www.kn-online.de,
31.01.2024

1. Fasse zusammen, welche Beteiligungsméglichkeiten Kinder und Jugendliche

in Schleswig-Holstein haben (M4).

2. Arbeite mithilfe der nachfolgenden Operatorenkarte aus M5 heraus, warum
sich die Kinder und Jugendlichen im Kijupa von Henstedt-Ulzburg engagieren

und was sie erreichen konnen.

3. Recherchiert, ob es in eurem Ort ein Kinder- und Jugendparlament gibt (oder
eine dhnliche Institution, die eure Interessen vertritt) und ladet ein Mitglied
zu einem Expertengesprach (= Methodenglossar) ein.

4. Sind Kinder- und Jugendparlamente eine wirksame Interessenvertretung?
Was spricht fiir einen groRen Einfluss, was dagegen? Nimm kritisch Stellung

zu dieser Frage (M4, M5).

80

85
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Operatorentraining

@ Herausarbeiten/erschlieRen

Was ist zu tun?

o Du klarst fuir dich, was die genaue Fragestellung/
das Problem ist.

O Du arbeitest aus den Materialien (Texten,
Schaubildern, ..) Aspekte und Informa-
tionen heraus, um die Fragestellung/
das Problem zu untersuchen.

Was

‘ gehort dazu?

Frage-
. . stellung?
o Stelle zwischen den einzelnen .
Gesichtspunkten Zusammenhange Wie passt

oYeXelo
her, um die Fragestellung ausfiihrlich - es zusammen?

zu erlautern.

0 Nutze deine Erkenntnisse, um die Fragestellung zu beantworten.

Hilfen zur Strukturierung und Formulierung

Hinweis:

Lies den Text ganz gezielt mit Blick auf die entsprechende Aufgabenstellung.
Markiere die verlangten Informationen und notiere sie anschlieend mit eigenen
Worten. Achtung: Es reicht nicht, Textstellen nur abzuschreiben.

Fragestellung:
Der Text/Fall/das Material ... sagt etwas aus lber ...
Mit Hilfe des Materials kann man die Frage klaren ...

Was gehort dazu?

Aus ... geht hervor, dass ...

Wenn man ... genau betrachtet, erkennt man, dass ...
Aus ... ergibt sich....

Im Fall/Material ... kann man sehen, dass ...

Das Material/der Fall ist ein Beispiel fir ...

Diese Aspekte/Sachverhalte gehéren zu ...

Wie passt es zusammen?

Zwischen ...und ... gibt es einen Zusammenhang durch ...

Die Aspekte/Sachverhalte ... und ... ergédnzen sich/stehen im Widerspruch zu ...
Beantworten kann man die Frage also mit ...

Nach: Labusch, Alexandra: Digitales Operatorentraining fiir Wirtschaft-Politik / Sozialwissenschaften.
Bamberg 2023
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1.2 Politik in der Gemeinde

1.2.3 Brauchen wir mehr direkte Demokratie
in der Gemeinde?

Manchmal sind Biirgerinnen und Burger unzufrieden mit politischen Entscheidungen,
weil sie das Gefuihl haben, dass diese gar nicht ihrer Meinung entsprechen. Deshalb
wird immer wieder der Wunsch gedulRert, Entscheidungen nicht nur an gewahlte Poli-
tikerinnen und Politiker zu tUbertragen, sondern selbst mehr mitbestimmen zu kénnen.
Wie positioniert ihr euch zu dieser Frage?

@© Einstiegsaufgaben

1. Beschreibt die politische Situation in M6.
2. Wer sollte hier entscheiden: Der Stadtrat oder die Biirgerinnen und Biirger direkt?
Fiihrt ein Blitzlicht durch, in dem ihr euer Hauptargument nennt.

M6 Fallbeispiel: Biirgerentscheid gegen das Familien-Hotel

In der Gemeinde Schashagen (Kreis 500 dafiir. Kritiker hatten im Vorfeld Biirgerbeteiligung in

Ostholstein) stand der Biirgerentscheid beméngelt, dass der Hotel-Neubau zu Schleswig-Holstein

iber d tritti 30-Milli E 2 fir das klei Bliesdorf sei. Mit In Schleswig-Holstein gibt es

iiber das strittige 30-Millionen-Euro- groR fiir das kleine Bliesdorf sei. Mi seit 1990 Mglichkeiten fiir

Projekt ,Familotel in Bliesdorf” an. dem Votum darf das geplante Hotel 15  mehrBiirgerbeteiligung auf
s Rund 1.800 Biirgerinnen und Biirger = mit Pool, Skybar und Ostsee-Blick jetzt kommunaler Ebene durch

Biirgerbegehren und Biirge-

entschieden dariiber, ob das Projekt vorerst nicht weiter geplant und ge- rentecheid

realisiert werden sollte. Die Wéhler baut werden. Der Biirgerentscheid ist
entschieden sich denkbar knapp gegen  filir zwei Jahre bindend.
das Projekt. Laut Blirgermeister Rai-

10 ner Holiz (CDU) stimmten 511 Wahler © Norddeutscher Rundfunk: Gemeinden haben iiber

. X fiinf Biirgerentscheide abgestimmt. In: www.ndr.de,
gegen das 30-Millionen-Euro-Projekt,  09.05.2022

M7 Wie koénnen Biirgerinnen und Biirger in Schleswig-Holstein bei
politischen Entscheidungen Einfluss nehmen?

0 Biirgerinitiative eBﬁrgerbegehren
Die Burgerinitiative ist ein Gemaf § 16g GO Schleswig-
Zusammenschluss von Biir- Holstein sammeln die Wahl-
gerinnen und Biirgern mit berechtigten Unterschriften
einem gemeinsamen politi- fir ihr Anliegen und beantra-
schen Interesse. Im Gegen- > gen die Durchfiihrung eines >
satz zu Parteien ist das Inter- Biirgerentscheids. Notwen-
esse der Blrgerinitiative dig sind hierflr Unterschrif-
lediglich auf ein bestimmtes ten von 5 bis 10 % (gestaffelt
Thema beschrankt. nach Einwohnern).

Bearbeiter Bearbeiter
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o Biirgerentscheid
GemaR § 16g GO Schleswig-Holstein diirfen die Blirgerinnen und Biirger diirfen selbst tiber eine zur

o Abstimmung gestellte Angelegenheit mit Ja oder Nein entscheiden (Mehrheitsentscheid, gestaffelt
nach Einwohnern miissen mindestens 10 bis 20 % der Wahlberechtigten zugestimmt haben).

Bearbeiter

M8 Vor- und Nachteile von Biirgerentscheiden

GBUrgerentscheide fordern den Dialog zwischen Biirgerinnen und QWenn Biirgerinnen und Buirger selbst ent-

Biirgern und Reprasentierenden, wodurch die Liicke zwischen scheiden, sind sie eher bereit, eventuelle ne-
beiden Gruppen kleiner wird. Es gibt weniger ,Die da oben” ... gative Folgen der Entscheidung zu ertragen.
Pro/Kontra: Kategorie: Pro/Kontra: Kategorie:
OBUrgerentscheide bedeuten mehr Mitbe- OES kénnten problematische Entscheidungen getroffen wer-
stimmung fir die Blirgerinnen und Blirger, den, weil die Burgerinnen und Biirger mehr nach ihrem Ge-
als nur alle 4-5 Jahre zur Wahl zu gehen. fiihl als nach Sachlage gehen und leicht beeinflussbar sind.
Pro/Kontra: Kategorie: Pro/Kontra: Kategorie:

oDie Entscheidung wird von Experten in den GEigentlich sind ja die Politikerinnen und Politiker zum

Ausschlssen vorbereitet und so mit viel Entscheiden gewahlt. Bei Unzufriedenheit konnen sie
Wissen vom Stadtrat getroffen. abgewahlt werden (reprasentative Demokratie).
Pro/Kontra: Kategorie: Pro/Kontra: Kategorie:

oManchmaI mussen auch unbequeme und eBUrgerentscheide sind ein Mittel, dass

unbeliebte Entscheidungen getroffen wer- sich die Burgerinnen und Biirger nicht

den, weil die Sachlage es erfordert. Das von der Politik abwenden. Sie interes-

konnen nur Politikerinnen und Politiker! sieren und informieren sich.
Pro/Kontra: Kategorie: Pro/Kontra: Kategorie:

ewa'hrend an Wahlen ca. 70 % der Biirgerinnen und Biirger teilnehmen, sind dies bei Volksent-
scheiden oft weniger als 40 %. AufRerdem nehmen eher die besser gebildeten Biirgerinnen und
Burger teil. Damit sind Entscheidungen sozial verzerrt und stellen nicht den Mehrheitswillen dar.

Pro/Kontra: Kategorie:
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1.2 Politik in der Gemeinde

@BUrgerinnen und Blirger bringen zu- @Viele Burgerinnen und Biirger verstehen die schwierigen
satzliches Wissen und andere Mei- Sachfragen nicht oder wollen sich nicht so intensiv einarbei-
nungen in die Entscheidung ein! ten. So kénnen nur Fehlentscheidungen getroffen werden.

Pro/Kontra: Kategorie: Pro/Kontra: Kategorie:

@BUrgerentscheide sind Ja/Nein-Fragen. Sie lassen kei-
ne Kompromisse zu. Das ist fiir schwierige und kom-
plexe Fragen ungeeignet!

Pro/Kontra: Kategorie:

Bearbeiter

M9 Wer soll entscheiden?
Biirgerinnen und Biirger oder gewahlte Politikerinnen und Politiker?

Schaubild

PRO ) KONTRA »Wer soll entscheiden?“
Demokratie zum Ausdrucken

Entscheidungsqualitat

Bearbeiter

© Aufgaben

1. Erkldre den Prozess der direkten Mitbestimmung (Blirgerbegehren, Biirger-
entscheid) mit eigenen Worten (M7).

2. Ermittelt zu zweit, ob es sich in M8 jeweils um ein Pro- oder Kontra-Argument
handelt und ordnet es den Entscheidungskategorien Demokratie, Akzeptanz/
Zufriedenheit, Qualitat der Entscheidung zu.

3. Stellt euch gegenseitig die Arbeitsergebnisse vor und tragt diese mit Hilfe des
QR- und Mediencodes in der Randspalte an der richtigen Stelle ins Schaubild
(M9) ein.

4. Beurteilt die Einstiegsaufgabe 2 erneut, indem ihr eure wichtigste Kategorie
und das wichtigste Argument benennt.
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1.2.4 Wie funktioniert eine Gemeinde?

Im Zusammenhang mit deiner Gemeinde sind dir sicherlich schon die Begriffe Blirgermeis-
ter, Gemeinderat oder Stadtverwaltung begegnet. Sie alle sind Teil einer Gemeinde und tra-
gen dazu bei, dass das Leben moglichst reibungslos ablauft. Doch wie funktioniert das alles?

© Einstiegsaufgabe

130

Nennt drei Probleme, die die Blirgermeisterin oder der Blirgermeister in eurer Ge-

meinde/Stadt regeln sollte.

M10 Wie sind die Aufgaben in der Gemeinde verteilt? G

Wo werden Entscheidungen getroffen?

Wenn in den Gemeinden Entscheidungen getroffen
werden, geschieht dies im Gemeinderat. Dieser wird
alle fiinf Jahre in geheimer Wahl gewahlt. Ein Ge-
meinderat trifft sich in regelmaRigen Sitzungen und
bestimmt mit, ob zum Beispiel eine neue Umge-
hungsstralBe gebaut wird oder neue Wohngebiete
erschlossen werden. Ein Gemeinderat entscheidet
auch Uber den Haushaltsplan. Das heif3t, hier wird
festgelegt, fir welche Aufgaben im kommenden
Jahr wie viel Geld zur Verfiigung stehen wird (= Etat-
recht). Er berdt und beschlieRt Vorlagen der Verwal-
tung und Antrage der Fraktionen. Dariiber hinaus
kontrolliert der Gemeinderat auch die Verwaltung.

70008-
131

Wer hat das Sagen in der Gemeinde?

Eine Gemeinde wird von einem Biirgermeis-
ter/einer Blrgermeisterin geleitet. Er/sie wird
fir eine bestimmte Zeit gewahlt. Seine/ihre
Aufgabe ist es, den Gemeinderat oder den
Stadtrat zu leiten und er/sie ist auch Chef/
Chefin der Verwaltung und Vorsitzender/Vor-
sitzende der Ausschiisse. Der Blirgermeister/
die Blrgermeisterin berdt und entscheidet
mit, ob z.B. ein neues Jugendzentrum gebaut
oder Geld fiir eine Sportanlage ausgegeben
wird. Er/sie fiihrt das Rathauspersonal, repra-
sentiert die Gemeinde nach auRen und vertritt
die Interessen auf Landesebene.

5

10

eWo werden Entscheidungen vorbereitet? Wer setzt die getroffenen Entscheidungen um?

10

Nicht alle Angelegenheiten, die eine Ge-
meinde betreffen, konnen im Gemeinde-
rat ausfiihrlich beraten und diskutiert
werden, da dies zu lange dauern wiirde.
AuBerdem braucht man hin und wieder
auch den Rat von Expertinnen und Exper-
ten, die sich in einer Angelegenheit aus-
kennen. Sie treffen sich zur Vorarbeit in
den Ausschiissen, die mit Vertreterinnen
und Vertretern des Gemeinderats und
sachkundigen Birgerinnen und Biirgern
besetzt sind.

Bearbeiterin

Blirgermeisterin/Buirgermeister und Gemeinderatsmit-
glieder sind gewahlte Vertreterinnen und Vertreter der
Einwohnerinnen und Einwohner einer Gemeinde. In der
Verwaltung arbeiten jedoch Angestellte der Stadt. Da
sich die Verwaltungsangestellten hauptberuflich mit
den Angelegenheiten einer Gemeinde befassen, kennen
sie sich gut aus. Deswegen kommen die meisten Vor-
schlage auch von ihnen und werden von der Biirgermeis-
terin/vom Biirgermeister in die Gemeinderatssitzungen
eingebracht. Die Aufgaben einer Verwaltung bestehen
also im laufenden Verwaltungsgeschaft, der Durchfiih-
rung von staatlichen Auftragsangelegenheiten, dem Er-
fassen von Beschlussvorlagen und deren Umsetzung.

5

10
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1.2 Politik in der Gemeinde

M1 Kommunalpolitik: die Freude am Wirken vor Ort G :

Viele Parteien und Wihlergemeinschaften finden nicht mehr geniigend Menschen, die
sich in den Gemeindevertretungen ehrenamtlich engagieren. Doch zwei Beispiele aus
Schleswig-Holstein zeigen, wie viel Freude politische Arbeit vor Ort machen kann.

Das Feuerwehrhaus in der Gemeinde
Hogsdorf (Kreis Plon) ist momentan
eine Baustelle. Zwischen Leitern,
Gipsplatten und Loschfahrzeug steht
Julian Scharffetter. Dass das Feuer-
wehrhaus bald in neuem Glanz er-
strahlt, ist auch sein Werk. Der 34-Jah-
rige ist ehrenamtlicher Biirgermeister
des knapp 500-Seelen-Ortes — der
jingste Biirgermeister im Kreis. [...]

Vor zwei Jahren tibernahm er das Amt.
In der Kommunalpolitik ist er aber
schon viel ldnger. Seit er 19 Jahre alt
war, sitzt er fiir die 6rtliche Wahlerge-
meinschaft in der Hogsdorfer Gemein-
devertretung. ,Ich wusste immer, was
ich will”, sagt der Agrarunternehmer.
Er ist fest in der Region verwurzelt,
machte hier seine Ausbildung, fiihrt
seinen landwirtschaftlichen Betrieb.
Dinge, die andere junge Menschen in
den ihren 20ern so machen — Work and
Travel in Australien oder Selbstfindung
auf einer Weltreise — vermisse er tiber-
haupt nicht. ,Ich mag den Austausch
mit den Menschen einfach’, sagt er. [...]
30 Kilometer stidwestlich von Hogs-
dorf liegt Stolpe (Kreis Plon). Hier ist
Tanja Gill-Weller zu Hause. Die
41-]Jahrige ist viel beschaftigt: Sie lei-
tet halbtags ein Familienzentrum,
kiimmert sich um ihre finf Kinder -
und sitzt als parteiloses Mitglied seit

finf Jahren in der Stolper Gemeinde-
vertretung. ,Man muss sich gut struk-
turieren kénnen und Zeitfenster nut-
zen”, meint sie. ,Wenn die Kinder
Hausaufgaben machen, kann ich zum
Beispiel Vorlagen fiir Sitzungen le-
sen”. Den Eintritt in die Kommunal-
politik hat sie noch nie bereut. [...]
Eine Motivation von Tanja Gill-Weller:
Sie will, dass ihr Zuhause lebenswert
bleibt. Und auch Julian Scharffetter
findet es wichtig, etwas fiir den Ort zu
tun, in dem er lebt. ,Gemeinden sind
die Keimzelle der Demokratie”. Scharf-
fetter m6chte mitbestimmen, wie sich
sein unmittelbares Lebensumfeld ent-
wickelt. ,Es macht Spaf}, weil man ein-
fach am Biirger, am Nachbarn, an Be-
kannten und Freunden wirkt.” [...]
Doch nicht nur Verantwortungsgefiihl
und Gestaltungswille treiben die bei-
den ehrenamtlichen Kommunalpoliti-
ker an: Die politische Arbeit vor Ort
macht ihnen auch einfach Freude.
,Auch wenn wir mal nicht einer Mei-
nung sind, gehen wir nach den Sitzun-
gen einfach mal ein Bier trinken”, be-
richtet Tanja Gill-Weller. ,Man hat ein
nettes Miteinander!” Und [...] Scharf-
fetter meint: ,Es ist der Dialog, der mir
am Ehrenamt so viel Freude bereitet.”

Hiimbs, Balthasar: Kommunalpolitik: Die Freude am
Wirken vor Ort. In: www.ndr.de, 10.03.2023

1. Stelle grafisch in einem Schaubild dar, wie eine Gemeinde funktioniert (M10).

2. Erlautere mithilfe der nachfolgenden Operatorenkarte, weshalb sich Men-
schen ehrenamtlich in Gemeindevertretungen engagieren (M11).

3. Beurteile, inwiefern Bilirgerinnen und Biirger an Entscheidungen in der Ge-

meinde beteiligt sind (M10, M11).
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Tanja Gill-Weller

Keimzelle
wichtige Grundlage oder
Basis



#Wirtschaft/Politik—Schleswig-Holstein

n Operatorentraining
@ Erldutern

Was ist zu tun?

o Du erklarst mit eigenen Worten den

Beispiel
Sachverhalt/das Thema/den Begriff.
Nutze dazu auch dein Wissen aus dem o
Unterricht. . Beispiel
Beispiel
e Du ordnest den Sachverhalt/das Thema/ *
den Begriff in einen Zusammenhang

(z.B.in einen thematischen Zusam-
menhang, einen Gesetzesrahmen, ein
Modell oder eine Theorie) ein.

o Du formulierst den festgestellten
Zusammenhang oder das Problem
sachlich und strukturiert (mit Fach-
begriffen). Dabei stellst du nachvoll-
ziehbar dar, worin der Zusammenhang
genau besteht.

o Du verdeutlichst deine Einordnung durch zusatzliche Informationen und eigene
Beispiele.

Hilfen zur Strukturierung und Formulierung

Fragestellung und Sachverhalt benennen
Der vorliegende Sachverhalt/der Fall ... thematisiert/nimmt Bezug auf ...
Im Wesentlichen geht es dabei um ...

Sachverhalt in einen Zusammenhang einordnen
Xy ist ein Beispiel/ein Fall fiir ... /Der Begriff beschreibt ...

Sachverhalt im Zusammenhang deuten
Vor dem Hintergrund von ... bedeutet xy ...
Xy lasst sich erklaren durch ... /Xy ist demnach die Ursache/Folge von ...

Einordnung durch Zusatzinformationen und Beispiele verdeutlichen
Ein weiteres Beispiel fiir xy/ein Teilaspekt von xy ist ...

Nach: Labusch, Alexandra: Digitales Operatorentraining fiir Wirtschaft-Politik / Sozialwissenschaften.
Bamberg 2023
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Grundwissen “

Wie kann ich in Schule und Gemeinde mitwirken?

Konflikte (in der Klasse) I6sen — Kap. 1.1.3, M8-M12

Streitschlichtung und der Klassenrat sind Methoden, um Konflikte zu 16sen und
die Mitbestimmung in der Klasse zu férdern. Bei der Streitschlichtung hilft eine
neutrale Person den Streitenden, gemeinsam eine Losung zu finden. Dabei gel-
ten Regeln wie Neutralitat und Geheimhaltung. Der Klassenrat ist ein regelmaRi-
ges Treffen, bei dem alle Schiilerinnen und Schiiler und die Lehrkraft gleichbe-
rechtigt liber Probleme sprechen und Entscheidungen treffen. Die Schiilerinnen
und Schiiler leiten das Treffen selbst und halten sich an bestimmte Regeln. Beide
Methoden helfen, demokratische Prozesse zu lernen und Verantwortung zu
Ubernehmen.

Schulische Mitbestimmung — Kap.1.1.4, M14

Das wichtigste Mitsprachegremium ist die Schiilervertretung, die sich aus allen
Klassensprecherinnen und Klassensprechern und deren Stellvertreterinnen und
Stellvertretern zusammensetzt. Die Schiilervertretung wahlt den Schulsprecher
oder die Schulsprecherin und dessen Stellvertretung. Als Bindeglied zwischen
Schulleitung und Klassenschiilerschaften informiert er oder sie liber die Angele-
genheiten der Schule und vertritt die Interessen aller Schiilerinnen und Schiiler
gegentiber der Schulleitung.

Kinder- und Jugendparlament — Kap.1.2.2, M4-M5

Du hast ein Recht darauf, bei jugendrelevanten Themen in deiner Stadt mitzu- relevant

sprechen. Dazu kann die Gemeinde oder auch du selbst ein Kinder- und Jugend- :ri:#;heme”v die einen be-
parlament ins Leben rufen. Dazu brauchst du nur Unterschriften von Jugendli-

chen, die in deiner Stadt wohnen. Wenn es in deiner Stadt schon ein Kinder- und

Jugendparlament gibt, habt ihr jetzt auch ein Recht auf Beteiligung in Gemein-

deratssitzungen bei jugendrelevanten Themen sowie ein Rede-, Anhérungs- und

Antragsrecht.
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M1 Problemfille aus dem Schulleben

Fall 1: Miitzen und Kappen wihrend des Unterrichts

Wahrend der letzten Monate werden vor allem in den Jahrgangsstufen 8 und 9 regel-
maRig Miitzen und Kappen im Unterricht aufbehalten. Fast jeder Zweite will sich nicht
mehr von seiner Kopfbedeckung trennen. Einige Lehrkrafte haben Schwierigkeiten, die
Gesichter ihrer Schiilerinnen und Schiiler unter den Schirmen der Kappen zu erken-
nen. Andere Lehrkrafte bemangeln das unpassende Erscheinungsbild im Unterricht.
Lehrerinnen und Lehrer empfinden es auch als Missachtung ihrer Person, wenn junge

Schiiler tragt eine Cappy Menschen vor ihnen die Kopfbedeckung aufbehalten.
wahrend des Unterrichts.

Fall 2: Fahrraddiebstahle auf dem Schulgeldande

Seit einiger Zeit haufen sich die Diebstdhle von Fahrradern von dem eigens hierfiir
eingerichteten Fahrradparkplatz der innerstadtischen Schule. Es werden vorwiegend
Fahrrader gestohlen, die nicht mit dem dort befindlichen Fahrradstander (ber ein
Stahlbiigelschloss fest verbunden sind. Diebe, die versucht haben, diese Stahlbiigel
aufzusdgen, sind hierbei von Schiilerinnen und Schiilern bemerkt und gestort worden
und haben dann das Weite gesucht.

Fall 3: Storende Gesprache im Selbstlernbereich

Einige Schiilerinnen und Schiiler beklagen, dass im Selbstlernbereich der Schule haufig
laut diskutiert und gesprochen werde. Sie fiihlen sich durch laut redende Schiilerin-
nen und Schiiler, aber auch durch die Appelle und Erklarungen der Aufsicht fiihrenden
Lehrkraft gestort. Wenn auch noch viele Multimedia-Computer betrieben werden, er-

Schiilerinnen und Schiiler in hohe sich der Larmpegel, so dass ein konzentriertes Arbeiten nicht mehr moglich sei.
der Schulbibliothek

Fall 4: Streit um den Ausflug ins Erlebnisbad

Die Planung des nichsten Wandertages hat in der Klasse 8a fiir viel Arger gesorgt.
Die Mehrheit mdchte gerne in ein Erlebnisbad fahren, in dem es eine Riesen-Wasser-
rutsche und andere Attraktionen gibt. Zwei Schiilerinnen haben bereits gesagt, dass
ihre Eltern da aus religiosen Griinden bestimmt nicht mitspielen werden, drei weitere
Schiiler haben sich wegen des hohen Eintrittspreises beschwert.

Jugendliche im Freibad

Bearbeiterin

1. Entscheide fur die Falle aus M1:
a) Soll das Problem durch eine allgemein geltende Regel gelst werden?
b) Sollen die Betroffenen eine eigene Losung des Problems finden?

2. Begriinde deine Entscheidung. Halte die allgemeingiiltigen Regeln und mégliche
Problemlésungen schriftlich fest.

3. Stellt euch eure Losungen gegenseitig vor.



Selbsteinschatzung

In diesem Kapitel hast du viel liber deine Mitwirkungsrechte und Gestaltungsmoglichkeiten
in deiner Schule und Gemeinde gelernt. Mithilfe des Selbsteinschatzungsbogens kannst du
Uiberpriifen, was du dazu kannst und weif3t.

Ich kann ...

... meine Mitwirkungsrechte
und Gestaltungsmoglichkeiten
in der Schule beschreiben.

... darstellen, wie ein Konflikt
geldst werden kann.

... die Vor- und Nachteile eines
moglichen Handyverbots an
meiner Schule erortern.

... meine Mitwirkungsrechte
und Gestaltungsmoglichkeiten
in der Gemeinde beurteilen.

... den Prozess der direkten De-
mokratie (Burgerinitiative, Blr-
gerbegehren, Biirgerentscheid)
erklaren.

... beschreiben, wie eine Ge-
meinde funktioniert.

Das klappt
schon ...

s

il

s

s
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Hier kann ich noch iiben ...

Kapitel 1.1: M1-M7, M14

Kapitel 1.1: M8-M12

Kapitel 1.1: M15-M20

Kapitel 1.2: M3-M5

Kapitel 1.2: M6-M9

Kap.1.2: M10, MT1

Leseprobe




Digitaler Unterricht mit C.C.Buchner

click & study

Digitale Ausgabe des Schulerbands

Digitaler Unterricht mit C.C.Buchner

Entdecken Sie unsere digitalen Lehr- und Lernmittel: Mit click & study — der digitalen Ausgabe
des Schilerbands — und click & teach — dem digitalen Lehrermaterial — werden die Unter-
richtsvorbereitung und die Schulstunde selbst einfacher als je zuvor.

» Einfach in der Navigation:

Im Mittelpunkt von click & study und click & teach steht immer die digitale Schulbuchaus-
gabe, um die sich alle eingebundenen Materialien und Funktionen gruppieren. So behalten
Sie stets den Uberblick und finden alle Inhalte genau dort, wo sie bendtigt werden.

» Einfach in der Bedienung:

Bei der Gestaltung der MenUs und der Bedienelemente haben wir darauf geachtet, dass
diese nicht Uberladen werden und selbsterklarend bleiben. Nichtsdestotrotz haben Sie und
Ihre Schulerinnen und Schiiler die Auswahl an einer Fille von nitzlichen Funktionen — fir
einen modernen Unterricht mit digitaler Interaktion.

» Einfach im Zugriff:

click & study und click & teach konnen Sie Uberall und mit jedem Endgerat nutzen, auf dem
ein aktueller Internetbrowser installiert ist. Oder Sie laden sich einfach die kostenfreie
Tablet-App herunter — so kdnnen Sie auch offline arbeiten. Die digitale Schulbuchausgabe
click & study kann zudem via Bildungslogin.de genutzt werden.



Digitale Lehr- und Lernmedien

» Einfach in der Lizenzierung:

Egal ob fur Einzelpersonen, das Kollegium oder die Schiilerschaft — wir haben fir jeden
Bedarf ein passendes Angebot. Bestellen konnen Sie ausschlielllich auf www.ccbuchner.de.
Die digitale Schulbuchausgabe click & study kann zudem via www.bildungslogin.de
genutzt werden.

» Einfach in der Verwaltung:

Fur Lehrmittelverantwortliche, IT-Krafte und Lehrkrafte bieten wir das C.C.Buchner-Schul-
konto an. Damit kénnen die digitalen Lehr- und Lernmittel click & teach und click & study
an einem zentralen Ort erworben, verwaltet und dem Kollegium oder der Schiilerschaft zur
Verfligung gestellt werden.

» Einfach fiir alle:

click & study und click & teach konnen miteinander verknupft werden. So funktioniert der
Unterricht bei Bedarf komplett digital — ideal fUr Tablet-Klassen und den digitalen Material-
austausch zwischen Lehrenden und Lernenden.



Einfach in der Lizenzierung

v

Lizenzmodelle click & teach

fur Lehrkrafte
Kollegiums- . :
m . L Einzellizenz flex
teach lizenz
Digitale Ausgabe Digitale Ausgabe Digitale Ausgabe
Inhalt . . '
+ Lehrermaterial + Lehrermaterial + Lehrermaterial
Preis ab 130,— € ab37,- € ab 24,50 €
solange das solange das solange das
Laufzeit gedruckte Lehrwerk gedruckte Lehrwerk gedruckte Lehrwerk
erhaltlich ist erhaltlich ist erhaltlich ist
beliebige Anzahl fur das
Lizenzanzahl komplette Fachkollegium 1 1
inkl. Referendare
Weitergabe Ubertragbar ubertragbar nicht Ubertragbar
direkte direkte digitaler
Zugang Freischaltung im Freischaltung im Freischaltcode
Schulkonto Schulkonto per E-Mail
i knlpf i knlpf
Verfiigbarkeit im verkniipften im verknuptten im personlichen Konto

Schulkonto

Schulkonto

Einfache Verwaltung im Schulkonto

Fur Lehrmittelverantwortliche, IT-Krafte und Lehrkrafte bieten wir das C.C.Buchner-Schulkonto an.
Damit konnen die digitalen Lehr- und Lernmittel click & teach und click & study an einem zentralen
Ort erworben, verwaltet und dem Kollegium oder der Schiilerschaft zur Verfligung gestellt werden.

» Lizenzen erwerben m » Lizenzen erwerben mﬂ
teach study

Einfach Kollegiumslizenzen sowie
Einzellizenzen flex per Rechnung bestellen.

» Lizenzen verwalten und iibertragen

Zuordnung und Ubertragung der Lizenzen zu Mit-
gliedern des Kollegiums einsehen und verwalten.

» Zugriffsrechte verwalten

Den verknlpften Lehrkraften die Rechte (kaufen,

verwalten, bearbeiten) individuell vergeben.

Schulkonto- oder PrintPlus-Lizenzen
per Rechnung in wenigen Schritten bestellen.

» Schulstrukturen anlegen und verwalten
Nach Anlage der Schulstruktur Daten der
Schilerschaft manuell pflegen oder importieren.

» Lizenzen zuweisen

click & study je nach Bedarf einer ganzen Jahr-
gangsstufe, einer Klasse oder auch Einzelpersonen

zuordnen.



Einfach in der Lizenzierung

Bestellen Sie click & study

Lizenzmodelle click & study
fur Schilerinnen und Schiiler

study

Inhalt
Preis

Laufzeit
Lizenzanzahl
Weitergabe
Zugang

Verfiigbarkeit

Testlizenz

Digitale Ausgabe
+ Zusatzmaterial

kostenfrei
nur fir Lehrkréafte

100 Tage

1-30

nicht tbertragbar

digitaler
Freischaltcode per
E-Mail

im personlichen
Konto

Digitale Ausgabe
+ Zusatzmaterial

Standardpreis
ab 6,90 €

12 +1 Monat
ab Freischaltung

nicht tbertragbar

digitaler
Freischaltcode per
E-Mail

im personlichen
Konto

Schulkonto

PrintPlus Lizenz

Digitale Ausgabe
+ Zusatzmaterial

ab 2,10 €
bei Einfihrung
des Schulbuchs

12 + 1 Monat
ab Freischaltung

.
pro eingeflihrtem
Schulbuch

nicht Ubertragbar

direkte
Freischaltung im
Schulkonto

im verknipften
Schulkonto

d profitieren
i Schulkonto un
" Sie vom 3—fach—Rabatt!

Schulkonto
Lizenz

Digitale Ausgabe
+ Zusatzmaterial

Standardpreis
abzgl. Schulkonto-,
Laufzeit- und
Mengenrabatt

wahlbar 1-6 Jahre
(+ 17 Monat)
ab Freischaltung

beliebige Anzahl fiir
die Schilerschaft

Ubertragbar

direkte
Freischaltung im
Schulkonto

im verknipften
Schulkonto

Sie haben Fragen? Wir helfen lhnen gern!

Unsere Schulberatung und unsere Digitalberatung stehen Ihnen mit Rat und Tat zur Seite.
E-Mail: click-and-teach@ccbuchner.de | click-and-study@ccbuchner.de

Telefon: +49 957 16098333

Weitere Informationen,
Schritt-fiir-Schritt-Anleitungen

und Erklarvideos:

> www.click-and-study.de
» www.click-and-teach.de
» www.ccbuchner.de/schulkonto

N




Sie wiinschen personliche Beratung?
Unser Schulberater fir Schleswig-Holstein
ist fur Sie da — vor Ort, telefonisch und online:

Dr. Matthias Lentz

Mobil: 0171 6012386
E-Mail: lentz@ccbuchner.de

Sie bendtigen weitere Exemplare
dieser Leseprobe® fiir Ihre Fachkonferenz?

1 Geben Sie auf www.ccbuchner.de die +
Bestellnummer L70008 in die Suchleiste ein. Q
o . Oder
Legen Sie die kostenfreie Leseprobe
J > =} direkt iiber:

? (1 Exemplar pro Person) und ggf. weitere -
Produkte in Ihren Warenkorb.

3 Folgen Sie den weiteren Anweisungen, um
den Bestellvorgang abzuschlieflen.

*Nur solange der Vorrat reicht.
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